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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　20年　7月　31日　(木)　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　中野　円香　　記録者　　スバベイ　真理子

	小向
	佐々木
	月舘
	スバベイ
	松沢
	清川
	田村
	藤田
	橘
	阿部
	中野
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出張
	準夜
	○
	○
	年休
	準夜
	　○
	○
	公休
	○
	○

	相間野
	本川
	川守田
	田ノ上
	沢上
	福士
	板橋
	高橋
	庭田
	三和
	山地
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公休
	深夜
	○
	公休
	年休
	公休
	公休
	公休
	○
	○
	

	石岡
	廣瀬
	吉田
	諏訪
	盛田
	玉木
	前田
	天間
	田中
	松山
	油津
	

	公休
	公休
	○
	○
	業務
	○
	準夜
	公休
	年休
	公休
	○
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

· 各自、WIZのスケジュール帳へ、勤務スケジュールの入力をお願いします。８月２日（土）までにお願いします。まだ、入力していないスタッフで、入力の仕方が分からない方は、担当スタッフ（田ノ上）さんへ、申し出て下さい。

· 担当患者様の、５月分のカルテチェックを行っていきましょう。８月２日（土）の深夜勤務ではずしますので、それまでに、記載漏れのないように済ませて下さい。作業が終わりましたら、ケアプラン一覧表へのサインも忘れずにお願いします。

· 感染対策管理委員会からのお知らせです。10％ポピドンヨード製剤スワブステイックのパッケージは、非感染性に廃棄でお願いします。薬液が付着しているもの（軟膏の空容器・ラポテックの空容器など）はそのようにお願いします。間違いのないようにしていきましょう。

・貯水槽の清掃予定日が決定したとの事で、断水となる時間帯のお知らせがきていますので、各自、確認しましょう。

　　8/30（土）　西病棟：市水　　　　断水10：00～12：00

　　　　　　　　メンタルケア：市水　　〃9：00～12：00

　　9/6（土)　　南病棟：井水　　　　　〃8：30～11：00

　　　　　　　　　〃　：市水　　　　　〃9：00～12：00

　　　　　　　　

　　　　　　　　管理棟：井水　　　　　〃13：00～16：30

　　　　　　　　　〃　：市水　　　　　〃13：00～16：30

　　　　　

　　9/7（日）　青陽館：井、市水　　　〃　午後

　作業日時が近くなりましたら再度連絡くるとの事です。上記の日時、時間帯

　の予定となっています。

＜患者様連絡事項＞

· 佐々木　みね様～本日、主治医診察後、ハロマンス（50）１A　筋注施行しています。　

　　　　　　　　内服薬の変更はありません。次回は、8月28日（木）、（右臀部）　　

　　　　　　　　へ施行予定です。引き続き、精神症状の変化に注意し観察を行って　

　　　　　　　　いきましょう。

· 田端　玲子様～便秘傾向の為、8月23日よりカマ臨時処方となっていました。症状の　

改善乏しい為、8月30日より、カマ増量となり、臨時継続処方となっています。排泄・腹部状態の観察・カルテ記載お願いします。

· 荒屋敷　チエ様～歯の調子の悪さ訴えあり、8月30日夕から、常食→全粥、刻み食へ　　　　

　　　　　　　　食事変更となっていましたが、常食の方が食べやすいという事で、再度常食へ変更しています。引き続き、食事摂取状況と咀嚼の状態確認を行っていきましょう。

・丸屋　庄司様～SWからのお知らせです。前々より、施設入所の件について、御家族へ手続きお願いしていました。本日、御家族へその旨、確認した所、経済的な理由により、入所へは消極的との事。今後、生活保護受給の申請を行い、受給されたお金で支払う事、御家族で検討して頂くこととなっています。

・畑内　マツ様～本日７時、左眼瞼に内出血を発見しています。バイタルの異常はなく、意識清明。嘔吐等の頭部症状や腫脹等なく経過しています。当直医指示にて、クーリングで対応しています。本人様は、「ゆうべ、トイレに行ったら転んだ」と話されています。睡眠確保出来ていることを優先した為、皮膚状態、身体状態観察の不十分さ、所在確認の不十分さが原因として挙げられています。夜間でも、動きがきちんと確認できるよう、ベッドの配置を変えて、より一層、密に対応して行きましょう。

· 鈴木　サダ様～婦人科処置について。処置内容変わりなく継続指示となっています。

（1回/週、月曜日の実施）。引き続き、皮膚状態や疼痛など、観察していきましょう。

＜看護グループ内事業について進歩状況確認＞　　　　　　　　　

・行動制限～定期的に各担当スタッフが集まり、話し合いを行っています。行動制限に関してのケア基準の作成と運用について各病棟で担当者を決めて進めています。８月中に作成する予定となっています。

・研修～法人研修と院内研修との開催日時が重ならないように、調整しつつ計画を立てています。定期的に話し合いを行っています。

・継続看護～担当スタッフは、定期的に会を開催しています。各病棟の空床状況と、それに伴う患者様移動等の情報を統括して入力等を漏れなく行っています。




































































































