第１回　節約推進・物流管理委員会

平成２０年　５月　２８日（水）　１５：３０～１６：３０

青南病院２Ｆ　会議室

司　会　　関　彩乃

記録者　　関　彩乃

	谷地A.O.M
	関
	尾田
	藤田
	福士
	稲村

	○
	○
	×
	○
	○
	長欠

	佐々木
	中村
	相馬
	赤坂
	加藤
	高橋

	×
	○
	○
	○
	○
	業務

	中野渡
	板橋
	戸賀沢
	原子
	古里
	山下

	○
	○
	○
	○
	○
	○

	油津
	柳沢

	×
	×


※欠席者は必ず目を通し、知らなかったという事のないようにしましょう。
議事録

＜２０年度活動計画について＞

・活動計画検討に入る前に、スタッフから自己紹介をしてもらう（名前・所属施設等）

　　　

＜計画内容＞

１．職員の節約意識の向上　≪継続目標≫

①施設内ラウンドチェックの実施

②水道光熱費使用量比較データ集計・公開

③プルタブの回収

２．職員への節約教育・研修　≪新規目標≫

①委員会内での法人経営状態を把握する

　・研修を実施する上で、委員全員が経営状態を知るところから始める

・委員全員が講師を出来るようになり、自分が所属するグループのカンファレンスやミーティング時間内で、少人数（10人程度）のミニ研修会を開催する。

そこから、どの経費がいくらかかっていて、またどの経費なら削減出来るか、

節約意識が職員全員に根付く事を目標とする。

３．節約方法の検討と実施　≪新規目標≫

1 部署毎に、日用消耗品の削減目標値を設定し、削減に取り組んでもらう。

2 目標値をクリアしているかの調査・確認

3 委員会内で、削減出来る項目・方法を検討し、職員へ伝達する。

⇒節約をどう行うべきか、どうやって何を減らすかを考える。

＜今日の検討内容＞
①「節約」という言葉が繰り返されるように、今期、特に力を入れて取り組んでいかなければ

　ならない。昨年度、電灯・空調の使用について各現場で基準書を作成してもらい、実施してもらった。その現状をラウンドチェックという形で委員会では、調査を行ったが実際にあった問題点を挙げてもらった。

　（福士さんより）…勤務の都合を調査メンバーで併せて、病院内回るのは非常に時間がかかった。（鍵の問題や、空調や電灯の場所がフロアの人でないと分かりにくい）病院スタッフ

　の方が一緒に担当していた点は良かった。

　（戸賀沢さんより）…南陽館をチェックしていたが、毎月同じ時間に調査となってしまった

　　為、調査結果が同じものとなってしまった。

　（加藤さんより）…南山苑に入り、電灯・空調・洗濯機の場所など、基準書どおりのものを

　　探しながら、また不明な点は南山スタッフの方へ聞きながら調査したので、スムーズに行うことが難しかった。

今年度は、どのような体制でラウンドチェックを行ったらよいか、検討した。結果、精神・高齢領域という形で区切り、領域の中で、自分が所属する場所以外の施設をチェックすることとなった。

	施　設
	担当者氏名

	東・西病棟
	藤田・加藤

	北・南病棟
	高橋・中村・板橋

	青陽館
	赤坂・山下

	管理棟１・２階

休憩室
	佐々木・中野渡

	南山２階
	戸賀沢・古里

	南陽館・事務・在介
	福士・相馬

	南山３階・ひだまり

休憩室
	原子・尾田


６月の実施日については、担当者で決めて、次回委員会までにチェックを行う。

チェックシートに関しては、昨年度のものを使用し、次回委員会時に、結果を持参して下さい。

　（チェックシート保管場所⇒WIZ→みんなの共有→委員会→節約委員会→Ｈ20年度→

　　ラウンドチェック→チェック表原本）

　１回目のラウンドは、こちらにあるチェック表を使用して下さい。

②次回の委員会までに、委員全員で、どんな節約方法があるか調べてくる。

　例）水道光熱、コピー、日用消耗品（用紙、インク、トイレットペーパー等）などにおいて

　　　どのような削減方法があるか。

　調べてきた方法は、全員で発表し、取り入れていけるものを検討する。

　資料として、経理チームより、今年度の決算分析資料を５月３０日（金）にメール送信

　しますので、参考にして下さい。

＜次回検討内容＞

①ラウンドチェックの結果確認、チェックシートの内容確認

②調べてきた節約方法の発表　　　　　　　　　　　　　　　　　以上になります。

◎本日決定した、ラウンドチェックの担当表などについては、チェック表が保管されている

WIZの中に同じものを保存しておきます。

次回開催日は、６月２５日（水）１５:３０～１６：３０です。
メールでのお知らせもしますが、事前に欠席が分かっている時は、必ず欠席の

連絡をお願いします。
