　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成20年7月21日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第13回）

時　間　　14:00～15:30                              司会者：小向　由紀

場　所　　病院2Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　記録者：藤原　香織
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＜グループ活動報告＞

東病棟： 隔離と身体拘束ケア基準グループの2回目話し合い（7月14日）

　　　　　病棟環境整備スタッフによる巡視と破損箇所の修繕依頼数箇所あり

　　　　　7月20日夜間帯、大沢とくゑ様の前額部左側の腫脹あり

西病棟： 病棟ケア基準→修正7 /21AOMへ提出

　　　　　日常生活支援評価→7/24まで

　　　　　義歯・口腔ケア担当者

→8月より継続的に評価開始　西病棟担当：及川（久）・中野

健康診断　就労可能証明書→提出していないスタッフへ確認

北病棟： 看護研究→抄録・骨子作成 修正し再提出　

看護データーベース作成検討中　（2回目検討会7月16日）　

→書式決定し入力作業中　　　

疎遠家族への援助企画書検討中→1回提出あり修正中　（8月10日までに提出）　　　　　　　　　

南病棟： 研修体制・・年間計画・理念作り・・計画修正、講師・内容検討中（次回研修指示あり7/22.23予定　プロセスレコード）

　　　　認知症、家族教室実施に向け企画書作成中→7月中　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

外来　： 検査センター盆中の集配確認→通常通り→病棟連絡済み

　　　　　お盆期間休診　8/14、15、16

通所　：プログラム→各ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ担当者にて、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ内容テキストの作成。

　　　　　　　　　　プログラムの基準手順書と合わせ、基準手順書の内容修正作業中。
　　　　就職説明会→下舘：8月6日　岩手リハビリテーション学院企画書提出

＜連絡事項＞

・7月22日、23日　グループ内研修「プロセスレコード」17：30～メンタル３Ｆ会議室にてあり。スタッフの参加促して下さい。

・八戸看護専門学校の通信制の説明会などの案内が職員ロッカー内に掲示してあります。

・病院施設見学会を企画予定しています。

期間：8月11日～15日14：00～16：00

場所：青南病院、南山苑、グループホーム

対象：看護、作業療法士、ソーシャルワーカー、事務など

上記案内にて希望者があれば施設見学会を行っていきます。当日は各現場にて説明を実施してもらいますので、説明をするスタッフを準備しておいて下さい。

・お盆外泊の確認をして下さい。各病棟すすめていきましょう。

・各病棟　口腔、義歯管理評価の担当を決め1ヵ月ごとの評価なので取り組んで下さい。

・生活習慣病改善プログラム8月8日より開始。スタッフを振り分け担当者を後日連絡しますので業務調整お願いします。

＜検討事項＞

・ケアプロセス評価表について

　ケアプロセスの期間やいつ評価するのか検討していく。

入院初期とはどのくらいまで？

　現在色々な評価が以下のように重なった状況にある。

　看護計画の評価（1ヵ月ごと）

　　　　患者様評価（1ヵ月ごと）

　　　　中間サマリー（年2回）

　　　　ニ軸評価（年2回）

　この中にさらにケアプロセス評価も入ると負担が大きくなる。

　患者様名前でのファイルで整理できるか？

　評価をまとめることができるか？

今後再検討していく。

・グループ内研修について

　看護　症状別、ステージ別で検討

· 妄想状態：阿部大

· せん妄状態：松橋

· 躁鬱病、ヒステリー：西病棟スタッフ（宮澤、鳥谷部で検討）

　　7月～8月は「プロセスレコード」「伝達講習」にて組んでいます。

　　9月より研修計画に沿ってすすめていく。講師決まり次第、講師担当者へ依頼をしていきます。

　参加状況は人事考課での評価対象になります。参加状況は管理者へ報告していきますの

で確認して下さい。

・昇給試験　問題例作成について

　上級は昨年度に各SGMにて作成済み

　中級が作成されていない為作成していく。

　担当：東SGM、佐々木JGM、阿部JGM、宮澤JGM,市島JGM

8月下旬の実施に少しずつ取り入れていきますので作成お願いします。
















