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北病棟チームカンファレンス記録

平成２０年　７月２１日　（月）

司会　藤原　英佳　　　　　　記録　沢田　静子
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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・洗面所の給湯器ですが、以前「ボン」と音がし、悪臭した事があり一度点検して

頂いていましたが、本日も同状態となり点検・整備依頼を提出しています。

・ワックスですが、病院・施設の共通として使用する為、今後庶務で発注するとの事です。ワックスが届き次第、病棟内のワックス掛けを再開していきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・蛯名　勝幸様～本日17：00外泊より帰院予定です。昨日出棟時薬を持参しないまま外泊へ行こうとする等、集中力に欠けている様子伺えていました。6/25より減薬となっており、活動性・気分の高揚が徐々に出てくる可能性があります。帰院時には服薬を含めた外泊状況の確認、疲労感の有無や気分変動の有無等観察・確認していきましょう。

＜週間予定＞

7/22（火）　看護課研修

7/23（水）　リネン交換（布団カバー）、看護課研修

　　　　　　布施　邦雄様→外泊予定（7/23　10：00～7/25　15：00）

7/24（木）　皮膚科診察、大上なみ様→小坂Dr診察

7/25（金）　歯科受診（十日市利喜様）、モップ出し、職員研修旅行

7/26（土）　青明舎まつり（11：00～15：00）、職員研修旅行

7/27（日）　駒木　洋士様→外泊予定（7/27　9：00～7/28　17：00）

小坂　君子様→外出予定（9：50～13：50）

大下　良悦様→スタッフ付き添いにて床屋予定

＜リハビリテーションプログラム内容・検討＞

･7/14（月）紙飛行機飛ばし大会～皆様で紙飛行機を折り、分からない人は出来る人に聞いたりしながら作り、全員で紙飛行機を飛ばし距離を競い合った。
　　　　　　鬼探し～人数が少ない為、すぐに鬼を探し出してしまい、少し盛り上がりに欠けたように感じたが、積極的に発言・行動され、最後まで穏やかな雰囲気で行うことができた。

・7/15（火）マット運動～患者層を見たとき（Ａグループ）前転をして頂く事が難しい方が多く、横になり転がって頂いている。患者層を見てプログラム内容を検討する必要がある。
　　　　ダイエット体操～スタッフを見ながら、上手に体操されている。

･7/16（水）各自で趣味活動～読書される方が多い。本を読んでいながら居眠りさ

れる方もいましたが、声掛けによって取り組む事が出来ていた。

　　　　　折り紙で遊ぼう～会話しながら取り組まれており、他病棟間との交流も見られている。

･7/17（木）変な玉入れ～チームの一人がダンボールを背負い、他の人は時間を計って玉入れを行っている。「難しい」と皆さんから声があった為、箱を床に置き１人５個ずつ玉入れを行っている。
　　　　　 県名ビンゴ～都道府県名を記入して頂き、ビンゴした回数を競って頂い

ています。ビンゴするたびに患者様から笑顔見られ雰囲

気よく取り組んでいる。

・7/18（金）障害物競走～合同で行っている。マット・神経衰弱・フラフープくぐり・玉入れの障害物をクリアして頂いている。玉入れが難しそうで苦戦されたり、マットの前転が出来ず、横に転がって頂く方もいた。

　　　　　　紙切り合戦～合同で行っている。新聞紙１枚をどれだけ長くちぎれるかを競っている。集中し取り組む事出来ている。

＊ＡグループとＢグループ患者層が違うにも関わらず、内容が同じ記録となっていた。（グループ分けしている意味を認識していないスタッフがいる。）

＊実施状況欄に患者様の状況のみを記録するのではなく、どういうふうに行ったのか？どういう事を行ったのか？等も記録し、その上でどうであったか？をアフターミーティング欄に記録してみてはどうか？との意見が出ている。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞

坂本　のり子様～7/16買い物で一気に多量に購入ありスタッフ預かりである為帰院時預かろうとした際、スタッフを叩くなどの粗暴行為があり、菓子パンや食パン(６枚)を部屋に持ち帰り、その日のうちに全部食べています。次の日も買い物に行くと話され勝手に外に出ようとする事ありました。昨日担当スタッフと菓子管理について話し合いを持っています。「なんで過去の事ばかりにこだわるの？」と管理に関して理解の乏しさ伺えますが、身体管理上（嘔吐等）必要な事である事説明し、今まで通りスタッフ管理とする事となっています。ただ「レシートと購入した品物とを合わせ見てみたい」という希望聞かれており、購入日（購入時）のみ一度自室へ持参し、確認後スタッフへ品物を預ける事としています。又、菓子の受け取り時間については、6：00～6：30、11：00～11：30、15：30～16：00の１日３回と決めています。担当スタッフは本人の対人交流能力や認知能力等多角的な評価と併せ、現在スタッフ側との治療的関係が構築されているのかも評価し、その窓口としての役割を確認した上で

　　　　　　　　より効果が期待出来るプランを作成し、実践していく必要があり　

　　　　　　　　と思われます。また、ケアの効果が上がらないのであれば迅速に

　　　　　　　　対応すると共に、予想される結果（上手くいった場合と上手くいかなかった場合）を想定しながら中・長期的な視野でプランを検討する必要があると思われます。

　　　　　　　　菓子の多量購入、摂取しない為に１ヶ月の小遣いをもっと小分けにしていく方法など金銭面においての話し合いを早急に行い、決めていく必要があると思われます。担当スタッフは検討お願いします。

　

柳杭田　かつ子様～現在１週間分のコーヒー管理を行っていますが、数日で飲みきってしまい、予備のコーヒーを要求してくる事があります。又、１日分の菓子管理についても15：30に１日分受け取るとすぐに食べてしまい、その後何度と菓子要求聞かれており、思考障害や認知障害によるものと思われます。

　　　　　　　　　

今後もコーヒー管理については今まで通り日曜日に１週間分（スプーン小で１日３回×７日分）渡す事としますが、いつ、何時に、どのくらい渡したのか等本人、スタッフ共に目に見える形があればいいのではなか？という意見が聞かれています。担当スタッフは検討お願いします。

















































