第2回教育委員会議事録
開催日：平成20年6月　5日（木）
時　間：15：30～16：30
場　所：病院2階会議室

記録者：半澤　麻由美
出席者：　16名
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1. 研修報告

【院内研修】「精神保健福祉」　講師：末政絵美PSW　　出席率：86％

　　　　　　反省：事前に講師と打ち合わせをしていたが、人数が多く、急遽会場を変更して研修を開催する事があった。今後、院内研修開催については、４階ユーティリティーで開催する。

【苑内研修】「ＭＲＳＡ・食中毒について」　　出席率：70％

　　　　　　理事長より、研修に参加できない人に関してどのように対処していくのか？参加出来ていないスタッフの所属・氏名のリストを作り、提出するようにとのコメントがあった。

　　　　　　→研修に参加出来なかったスタッフに関して、リストを作成し、なぜ参加出来なかったのかを分析すること。苑内だけでなく、院内に関しても検討しておく必要がある。

２．研修予定

【院内研修】6/17、18　「医療安全管理」事故報告・事故分析について

【苑内研修】6/17、18　「緊急時の対応について」

【法人研修】7/１　「医療倫理」

３．分担

【委員会担当ペア】

1 小嶋－沼沢

2 川井－竹内

3 福士－吉田(佑)

4 阿部－外城－半澤

5 中村－沢田

6 清水－磯沼

7 村田－吉田(幸)

8 田村－上野－前島
半澤･･･名簿管理(院内・法人)

村本･･･名簿管理(苑内)

今後はこの担当ペアで研修の企画・運営・報告を行っていき、委員経験者と動いていく。下半期からは、一人でも研修が行えるように経験者はアドバイス、フォローしていく。後片付けは協力できる委員はその都度手伝うこと。

　退職者がいる為、担当ペアの一部変更を行っています。各自確認をしておき、研修の際は連絡を取り合ってください。

４．年間計画

①院内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	精神保健福祉
	ＰＳＷ(SWチーム)
	①

	2
	6月
	医療安全管理
	医療事故対策委員会
	⑤

	3
	7月
	感染対策
	感染対策委員会
	③

	4
	8月
	医療ガス
	医療ガス委員会
	④

	5
	9月
	医薬管理について
	黒沢薬局長
	②

	6
	10月
	精神保健福祉
	ＰＳＷ(SWチーム)
	①

	7
	12月
	医療安全管理
	医療事故対策委員会、外部講師
	⑤

	8
	1月
	未定
	未定
	③

	9
	2月
	未定
	未定
	④

	10
	3月
	未定
	未定
	②


②苑内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	感染症について(MRSA,食中毒等)
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	⑦


	2
	6月
	緊急時の対応
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	⑥

	3
	7月
	事故対策及びリスクマネジメント
	医療事故対策委員会
	⑨

	4
	8月
	身体拘束
	未定
	⑦

	5
	9月
	介護予防
	未定
	⑥

	6
	10月
	介護保健施設サービスについて
	未定
	⑧

	7
	12月
	褥瘡について
	褥瘡対策委員会
	⑦

	8
	1月
	認知症ケア
	未定
	⑥

	9
	2月
	未定
	未定
	⑧

	10
	3月
	未定
	未定
	⑧


③法人研修

	第
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	７月
	医療倫理
	船木昭夫教授
	②

	2
	8月
	生活習慣病について
	安全衛生委員会
	①

	3
	9月
	個人情報保護
	社会福祉会
	③

	4
	11月
	特別記念講演
	未定
	④

	5
	12月
	防災対策
	八戸消防署・防災対策委員会
	⑤

	6
	2月
	感染対策
	保健所、健康増進課
	⑥

	7
	3月
	未定
	未定
	⑦


５．検討事項

1 研修開催時、業務の方は今まで出席扱いとしていたが、今後は欠席扱いになるとのこと。

→業務で参加しないということは、講義内容を聴講していないこととなるため、欠席扱いになるということ。

※WIZの掲示板や広報委員会に依頼して、研修開催日が固定されている事・業務で出れない人も今度から欠席扱いとなる事を知らせる。
→カンファレンス内で実施？研修で使用したパワーポイントを見て、レポート提出をするなど・・

　　※研修に参加しなかったスタッフに関して、①研修で使用したパワーポイントを見てレポートを提出してもらう、②各ＳＧＭ・ＪＧＭ、指示されたスタッフが出てないスタッフに伝達してもらう。

　　　→理事長に上記２つの提案を持っていき、どのように行っていくのか確認をしてもらう。

※研修日が決まっているので、勤務表を作成する時点で庶務へ依頼してみては？

　→勤務表の調節については、研修に参加しなかったスタッフの対応について理事長に確認をしてから検討していく。

2 研修日が固定したことをどう周知していくか

→広報委員会より、各委員会から掲示したいことはないかと話がきている。ここで紹介してみてはどうか？

　　※広報委員会に依頼し、研修開催日が固定されている事を掲示してもらい、スタッフに周知してもらう。
６．学術について

1 今年のテーマについて

講演・講習に参加してみてもう一度話を聞きたい講師、自分が関心をもっていること等について１人１つは考え、6/13（金）15:00までに小嶋さんにメールをしてください。

2 今後の企画書やスケジュールに関して、作成していく。

























