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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成20年　5月　31日　(土)　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　佐々木　健之　記録　三和　朋代

	小向
	佐々木
	月舘
	スバベイ
	松沢
	清川
	田村
	藤田
	橘
	阿部
	中野
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公休
	○
	公休
	公休
	公休
	年休
	公休
	ＣＤ留守
	○
	欠勤
	公休

	相間野
	本川
	川守田
	田ノ上
	沢上
	福士
	板橋
	高橋
	庭田
	三和
	山地
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	深夜
	準夜
	○
	深夜
	公休
	準夜
	欠勤
	公休
	ＣＤ留守
	○
	公休

	石岡
	廣瀬
	吉田
	諏訪
	盛田
	高曽
	前田
	天間
	田中
	松山
	
	

	公休
	○
	○
	公休
	公休
	準夜
	深夜
	公休
	公休
	業務
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名する事。

＜連絡事項＞

· 教育委員会より6月17日、18日の院内研修のお知らせが来ています。各自、出席表への入力をして下さい。

＜SST評価・検討＞

Aユニット　　実施内容･･･短期目標の評価を実施。全体的に静かでした。スタッフが声をかけて返答するということが多かった。短期目標を忘れている方が多いので都度、振り返ることが必要ではないか。

　　　　　　　玉井悠作様･･･声かけにて参加。短期目標を設定していなかったので、１ヶ月のあいさつの状況はどうであったか問うと「していない」と答えた為、次月の短期目標はあいさつをすることにしてみてはとアドバイスした。

Bユニット　　実施内容･･･短期目標の評価を実施。各患者様に短期目標についての自己評価を聞いた。100点に満たない場合、なにが足りなかったのか？を確認しすすめた。

　　　　　　　上田正男様･･･拒否なく参加し自己評価も50点としている。不足部分については「やれねぇな」と自己評価している。

　　　　　　　荒屋敷チエ様･･･あいさつができていると評価をするが本人は「できていませんよ」と答えている。

· 目標に関してはあいさつが中心となるが、患者様によってはそれが長期・短期目標となってもよいのではないか？

C・Dユニット　実施内容･･･日付の確認と、1日の挨拶（おはようございます。こんにちは。こんばんは。おやすみなさい）を確認している。6月の行事に関して話をすると「行事はない」「梅雨」など話がでた。

　　　　　　　山下さき様･･･他患が日付を間違えると正しい日付を答えている。

　　　　　　　永洞恭子様･･･話題をふっても「わからない」と答えている。

· 長期目標、短期目標を設定する必要はあるだろうか?毎回の目標設定をしたほうがいい

のではないか？毎回、目標がこうであったと振り返る必要はある。







