第1回教育委員会議事録
開催日：平成20年5月　1日（木）
時　間：15：30～16：30
場　所：病院2階会議室

記録者：小嶋　彩香
出席者：　15名
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１．教育委員会とは？

　世の中のニーズ・スタッフのニーズを知り、医療従事者としての自己研鑽、スキルアップ図るために、それに見合った研修を企画・運営していく委員会。その他には、11月3日に行われる学術研究発表会の運営や発表者のスケジュールを管理していく。

２．教育委員会の開催日

日時：毎月第１木曜日　15：30～16：30

場所：病院2階会議室

※委員会は業務の1つです。欠席する際はかならず事前に委員長まで連絡してください。また、月1回の開催で、開催日は固定されています。そのため、出来るだけ参加できるよう、勤務を調整してください。

※状況に応じて、臨時で委員会を開催する場合もある。

３．分担

学術：教育委員全員(今後細かい割り振りについては検討していく。)

【委員会担当ペア】

1 小嶋－沼沢

2 川井－佐々木

3 福士－竹内－吉田(佑)

4 橋本－外城

5 中村－沢田

6 清水－磯沼

7 村田－吉田(幸)

8 田村－上野－前島

半澤･･･名簿管理(院内・法人)

村本･･･名簿管理(苑内)

今後はこの担当ペアで研修の企画・運営・報告を行っていき、委員経験者と動いていく。下半期からは、一人でも研修が行えるように経験者はアドバイス、フォローしていく。後片付けは協力できる委員はその都度手伝うこと。

４．年間計画

①院内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	精神保健福祉
	ＰＳＷ(SWチーム)
	①

	2
	6月
	医療安全管理
	医療事故対策委員会
	⑤

	3
	7月
	感染対策
	感染対策委員会
	③

	4
	8月
	医療ガス
	医療ガス委員会
	④

	5
	9月
	医薬管理について
	黒沢薬局長
	②

	6
	10月
	精神保健福祉
	ＰＳＷ(SWチーム)
	①

	7
	12月
	医療安全管理
	医療事故対策委員会、外部講師
	⑤

	8
	1月
	未定
	未定
	③

	9
	2月
	未定
	未定
	④

	10
	3月
	未定
	未定
	②


②苑内研修

	
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	5月
	感染症について(MRSA,食中毒等)
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	⑦

	2
	6月
	緊急時の対応
	健康管理Ｇ、感染対策委員会
	⑥

	3
	7月
	事故対策及びリスクマネジメント
	医療事故対策委員会
	⑨

	4
	8月
	身体拘束
	未定
	⑦

	5
	9月
	介護予防
	未定
	⑥

	6
	10月
	介護保健施設サービスについて
	未定
	⑧

	7
	12月
	褥瘡について
	褥瘡対策委員会
	⑦

	8
	1月
	認知症ケア
	未定
	⑥

	9
	2月
	未定
	未定
	⑧

	10
	3月
	未定
	未定
	⑧


③法人研修

	第
	開催月
	予定テーマ
	講師予定・委員会
	担当

	1
	７月
	医療倫理
	船木昭夫教授
	②

	2
	8月
	生活習慣病について
	安全衛生委員会
	①

	3
	9月
	個人情報保護
	社会福祉会
	③

	4
	11月
	特別記念講演
	未定
	④

	5
	12月
	防災対策
	八戸消防署・防災対策委員会
	⑤

	6
	2月
	感染対策
	保健所、健康増進課
	⑥

	7
	3月
	未定
	未定
	⑦


今年度、院内・苑内研修回数を統一する為、重複するテーマは法人研修へ移行。未定項目については、スタッフのニーズを把握して委員会内で検討し、決定していく。

研修参加率向上を図るために、研修を2日間設ける。そのために、年間スケジュールを決め、各委員会や講師に早めに研修依頼をする。

５．研修開催までの流れ

1 講師選定

2 担当者から講師へ連絡

3 講師と打ち合わせ（開催日時・場所、内容について）

4 掲示(病院、南山苑、WIZ掲示板へ)

⑤研修当日の担当割り振りをし、委員へ連絡。（準備、後片付けなど）

５．報告について

院内研修・苑内研修・法人研修開催後に、自分の受け持った研修の報告書を提出。提出期限は3日以内。提出順として小嶋→長谷部AOM→理事長となる。

報告書には、指摘事項等書き込まれている場合があるため、委員会での報告の際検討していくこととする。報告書は院内は管理棟2階・コメディカル管理室にあるファイルに綴じる。苑内は２階ステーション内に保管し、苑内研修・法人研修報告書を綴じる(法人研修は決済が下りたものをコピーして綴る)。
６．報告書に必ず載せること

1 研修内容

2 アンケート結果　a.アンケート提出者総数

　　　　　　　　　　b.研修参加対象者総数

　　　　　　　　　　c.参加対象外者数(遅B、C、準夜、深夜入り、出張等)

　　　　　　　　　　d.当日参加者(参加率=研修参加対象者総数÷アンケート提出者総数)

3 考察

4 感想等

5 反省・改善点

７．回覧方法

報告書は3日以内に回覧。回覧先は、教育委員会、各管理者(I.O.O、A.O.M、S.G.M、J.G.M、T.O.L)

ファイルの格納場所に注意すること。

























