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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

· 栄養～本日夕ポタージュとなり牛乳禁の患者様に食べることができるか確認して　　　　　います。

牛乳禁は藤田　由美様・寺地　利代子様・豊巻　薫様・松川　順子様です。

田端　テル様・松川　順子様は「とりあえず食べてみる」と話しているので

摂取状況を確認して下さい。

・5/12（月）西病棟懇談会に向けての抱負を早急にSGMまでメールして下さい。

・体育館の床に黒い汚れが多数あり靴底の黒いゴムが床についたものと思われます。本日、汚れをとっていますが黒い底のズックを使用されている方には、白いゴム底のズックを使用して頂けるように声をかけて下さい。

· 教育委員会～3/14（水）クレーム対応の勉強会を実施しましたが参加率が悪いため再度実施します。

日時：平成20年5月15日(木)17：30～18：30
　　場所：メモリアルホール
　　参加対象：前回研修欠席者(遅番、準夜等含む)、新人職員
　当日までに出席表に出欠の記載をしていただけますようお願い致します。
　出席表は、「WIZ→みんなの共有→委員会→教育委員会→平成20教育委員会→院内研修→　再研修→出席表はこちら」です。
· 西Aユニットの右側のパソコンが起動しないため修理伝票提出しています。

＜患者様連絡事項＞

・市川　真紀子様　5/2（金）9:30～15:00まで外出希望ありますので主治医に確認をお願い致します。

・江刺家　陽輝様　主治医より母様と面談したいと希望あり、5/1(木)15:00に来院出来るか母様へ確認し、来院できない際は主治医へ連絡する様指示あります。

　　　　　　　　　準夜帯にて電話連絡していますが、不在の為再度連絡していきましょう。

・藤田　由美様　　診断書の代金(3150円)は本日、医事にて支払っています。

＜注目患者様＞

・寺地　利代子様　お金がなく買い物出来ない事、家族の事でイライラ感訴え叫ぶ、コップを投げる等の粗暴行為あり。イライラ自制できないと話し日直医（川端先生）へ報告、診察しセルシン1Ａ筋注施行。夕方頃は高笑いされたりと気分変動著明である。

　　　　　　　　　今後の対応について
・金銭管理は５，０００円以内で担当スタッフとも話し合い毎月計画を立てて実施・評価していく。（お小遣い以外で使用しないで遣り繰りしてみる。）

・買物につくスタッフは買う物を本人へ確認し多く買いすぎている場合は買いすぎであること伝え計画的に買物が出来るように関わる。

・イライラ時はスタッフが話を聞き行動化せずに言語化できるように関わる。

日直医（川端先生）より

・主治医へ報告し予測指示の指示受けをすること。
・セルシン１A筋注し2時間様子観察し落ち着かない様であれば隔離へ移動指示あり。→現在は落ち着いている。
・主治医へ報告し医師の方針を確認し看護でも統一して関わっていく。

・中間サマリーには注射を実施した場合記載すること。

（今回、注射を実施していたという記載がなかった）

＜心理より＞

・小林　満様　　入院時の心理検査の報告です。

ＷＡＩＳ-Ｒ　ＩＱ＝86　言語性ＩＱ＝95・動作性ＩＱ＝78と言語性が高い。

　　　　　　　言語性と動作性に有意な差がみられる。

　　　　　　　→言葉で説明できるが実際に行動に移すことが苦手である。

　　　　　　　　記憶面では聴覚より視覚の方が覚えやすい。目標を立てる事はできるが見通しを立てて実施することは難しい。

Ｙ-Ｇ性格検査　協調しすぎる面があり他者へ気を使う傾向がある。

　　　　　　　　（例えばその場で自分は納得していなくても周囲をみて納得したふりをする傾向がある）　

　　　　　　　→今後、アルコール依存症治療プログラムでは再スタートミーティング実施していきますが自分の本当の気持ちを言えるように関わっていくことが必要です。

＜SST評価・検討＞　

Aユニット　　全体的に穏やかな雰囲気の中で進行し、発言も多く聞かれています。

　　　　　　 目標を覚えていない方もおられ、スタッフ介入し振り返り行っています。

Aグループ　　目標の評価では、発表を終えるとまばらですが拍手が聞かれています。

皆様最後まで参加されています。

Bグループ　　目標の評価では、自己評価・他己評価を行い発表後は拍手が聞かれていま

 　　　　　　す。他者の話も聞くこと出来ています。

Cグループ　　やや的外れな発言がありましたが、グループの中から意見が出ていました。

 　　　　　　グループの方のアドバイスを基にロールプレイを行っています。

Dグループ　　寺地様が自己中心的に進めようとする事あり、介入要しています。

 　　　　　　静かな雰囲気の中進行し、短期目標の評価行っています。

Eグループ　　自主的に参加する方が少なく、声掛け要しています。個別にて4名実施し

 　　　　　　ています。

