西病棟チームカンファレンス記録
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　　　　司会者　　中村　美奈子　　記録者　　東　志保
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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・職員健診は本日にて終了となっています。まだ問診表を記入していないスタッフは早急に記入をし、提出して下さい。

・来週の皮膚科日（２９日）が祝日となっているため、２８日東病棟と合同で行います。１０時より東病棟Ｇ診察し、終了後西病棟Ｇとなります。

・シュレッダーを修理へ出しています。

・小坂Drが東病棟の患者様を診察時自分の病院から縫合セットを持参して使用しています。
今後も自分の持ってきた縫合セットを使用する場合もあるので、言われたらすぐに出せるように、全病棟周知・徹底しておくようにとの指示がありました。小坂Drが、持ってきた縫合セットは、東病棟Bユニットに置いてありますので、使用する際は取りに行くようお願いします。

・５月４日北病棟Ｇで１名退院予定があります。西病棟Ｇより転棟患者様として豊川　明男様を候補にあげています。

・COOより現在の１ヶ月の患者様評価（月間サマリー）では患者様の全体像が把握できないとご指摘あり「１ヶ月の患者様評価表」を作成しています。（看護記録の表紙の裏に印刷となります）5月より評価開始とし１ヶ月後・３ヶ月後に実施してどうであったかを検討していく予定です。
①１ヶ月の患者様表・記載例・記載基準

②１ヶ月の患者様評価作成手順
についての資料がメールにて添付されているため、各自で確認し、分からない事があれば中村ＳＧＭまで確認して下さい。

＜患者様連絡事項＞

・豊川　明男様～排便コントロールの為、シンラック液１本処方となっています。排便状況の確認を行っていきましょう。

・中村　マス様・中川原　義雄様～本日にて歯科受診終了となっています。

・中川原　義雄様～以前より花粉症との事で、現在目のかゆみがあるとの事で軽度の充血見られています。本人様より「薬が欲しい」との希望ありますので、明日のリーダーは主治医へ情報提供し、指示受けお願いします。

・中森　みや子様～本日私物発注していた服・肌着が届いています。

・岡田　石子様～娘様面談希望について本日4/25（金）岡田　石子様の娘様（鯉川　ミユキ様）に連絡し面会に来て頂きたいこと・主治医面談希望されるか確認しています。
娘様は5/5（月）　10：30～面談希望されています。

①本人の状態

②入院期間

③（娘様の）父の遺産について

上記３点について相談したいと話しています。

③について母に「財産放棄しなくてよい」と記入してもらい主治医に「本人の意識ははっきりしている」と記載してもらうかもしれない。今後は弁護士も入る可能性があると話しています。
明日以降一度面会にくるとの事ですので、面会終了時に面会時の本人様を確認し、以前の生活状況・どのくらい本人様・娘様が一緒に生活していたのか確認お願いします。

本日私物発注していたズックが届いています。支払いについては通帳引き落としとなる事説明していますが、「お金を払っていないからやっぱりね」と話し、スタッフオフィスへ置いて居なくなる事あります。その都度支払い方法について説明し、着用を促がして行きましょう。

・寺地　利代子様～本日「外出したい」と話していますが、自身の現在の状態を振り返り、「やめます」と話しています。作業への参加時「落ち着かない」と話し参加を拒否する事ありますが、促がしにて最後まで参加する事出来ています。本日は粗暴的となる事は無く、比較的落ち着いています。訴えがあった際は傾聴していきましょう。

・出河　攻様～昨日準夜帯にて表情険しくし、洗面所にいる山田隆雄様に対し「なんだおまえ！」と怒鳴る事あり、スタッフ介入にて落ち着き見られています。理由については同室者３名と会話時外部から壁を蹴ったとの事。以前から突然笑ったり、自室の前の廊下にしゃがんでいたりと自分を挑発すると話しています。以後トラブルはありませんが、表情の硬さ見られています。部屋移動の希望ありますが、様子観察とし本人様も了承しています。

本日スタッフと共に昨日の振り返りをしています。「文句があるなら言って欲しい。」と話しています。イライラしたり、落ち着かない事があればすぐにスタッフへ話して欲しい事伝え、本人様了解しています。主治医へ本日情報提供しています。継続し、表情・口調の観察を行い、衝動行為に至らないよう注意していきましょう。

・山田　隆雄様～昨日出河　攻様より怒鳴られる事あります。その場では何も話す事はありませんが、本日再度確認し「廊下の壁を叩いた」と話しています。理由については「出河さんが悪くする」と話しています。今後、廊下の壁を叩くのでは無く、スタッフからの話しかけも多くする事、その際何かあれば話して欲しい事伝え、本人様了承し、「壁は叩かない」と話しています。継続し、トラブルに注意していきましょう。

・佐々木　正則様～仕事について「上司は自宅療養しろって言うし、妻は給料が減るって怒るし。仕事に行っても自分の居場所が無し、家のローンだけ残っているし…」と話しています。また、外出希望聞かれていますが「ダメだろうな～。家族が…」と話しています。外出については主治医の許可と家族の許可があれば、スタッフ付き添いは可能である事伝え、本人様診察時に主治医へ相談してみると話しています。外出時煙草を購入したいとの事です。

・藤田　由美様～スタッフへの不満について

　　　　　　　　①夜間、眠っている際にノックをしたりドアの開閉をうるさくした。

　　　　　　　　②面会時ノックをしないで入ってきた。

　　　　　　　　と話されています。本人様と話し合い２１時以降はノックしない事、開閉は静かにする事、面会時等自室の扉が開いていてもノックしてから入室する事約束しています。統一し、注意していきましょう。また、「自分が居なくなった方がいい」等発言聞かれ表情の冴えなさ見られている為、巡回を密にし、自傷行為・自殺予防に努めていきましょう。

・江刺家　陽輝様～本日より外泊へ行かれています。月曜日１１：３０～本人様の診察がある事、診察時母様が忙しくないようであれば来ても良い事伝えています。

・巴　勇樹様～本日２回目のデイケア見学しています。前回は１時間だけの見学でしたが、今回は２時間の参加となっています。本人様「1人でも大丈夫」と話すため、１人で参加して頂いていますが、終了後作業の際「初めての人（今までデイケアを利用して居なかった方）と組み合わせになって緊張した。」と話されています。また、スタッフも付き添って欲しいとの事ですので、今後は末政ＳＷと病棟スタッフにて１時間ずつ交代で付き添うようにする事としています。

みどりの手帳を持っていますが、６月３０日で期限切れとなる予定との事です。明日外泊時父様へそろそろ手続きをするよう促がして下さい。手続きは病院でも出来る事伝え、病院で手続きするのであれば印鑑・年金証書・手帳原本の３つを持参するよう促がして下さい。また、退院前訪問にてバスを利用する際みどりの手帳を使用する為、出来れば病院へ預けて欲しい事も伝えるようお願いします。

退院前訪問については２９日自宅訪問の予定としていましたが、調整が現在ついていない状態です。父様へは日時が確定し次第連絡する事伝えて下さい。

＜看護度評価検討＞

・松川　順子様～Ｂ－Ⅱ

・藤田　由美様～Ｃ－Ⅳ

・佐々木　正訓様～Ｂ－Ⅳ

・小林　満様～Ｃ－Ⅳ

患者様の精神状態に合わせ、評価・検討していきましょう。

＜猪股Ｄｒ担当患者様ＮＣＰ評価・検討＞

・蛭名　豊美様～多飲水傾向見られ、１日内での体重変動見られています。ケアプラン継続としています。

２０日他患者様の前での自慰行為見られている事から、ケアプラン追加としています。

♯２　性的逸脱行為あり

　　　　　　　　　　　Ｏ－１、逸脱行為の有無

　　　　　　　　　　　　　２、精神症状の観察

　　　　　　　　　　　Ｔ－１、逸脱行為があった場合は注意・声掛け

　　　　　　　　　　　Ｅ－１、行動の振り返り

・古川　富蔵様～記録上１週間入浴していません。積極的に入浴をする患者様ではないため、スタッフが声掛けを行い、清潔を保てるよう促がしていきましょう。

＜猪股Ｄｒ診察状況＞

・蛭名　豊美様～主治医より他患者様の前で自慰行為した事について質問されると「Ｈはもうしないって言いました。でもしちゃいました。怒られました。気はつけているけどまたあるかもしれない。前と同じです…」と話しています。主治医より見せられる人の身にもなるよう促がされるも「部屋から桜が見える」と話を変えています。継続して観察していきましょう。

