　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　

実施日　　平成19年7月23日（月）　　　　　　　　　　　（第11回）

時　間　　14：00～16:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：山田　司

場　所　　本部２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：下舘　静香
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＜グループ活動報告＞

東）医療機能評価関連の準備　計画的に進行中

西）グループ内研修（精神科看護初任者研修7月17～18日実施：参加者22名）

北）磯島貴広様　無断離院により退院

　　人事：藤原英佳　病欠7月31日まで延長

　　　　　沢田静子　病欠8月11日まで

南）板橋広大～現在の状況説明書類　7月17日佐藤AOM提出

　　人事：岩藤良子：椎間板ヘルニアにて自宅療養1ヶ月の診断書類提出あり

外）CT新機器搬入の為、CT撤去

　　中途採用者研修終了：久慈道子

通）7月16日：青陽館・南陽館披露会終了

　　7月18日：エーザイ取材終了

　　エアロビクスプログラム、講師と調整中

＜連絡事項＞

○人事：8月16日～小笠原香織　復帰。（9：30～17：00　時間短縮）

○7月26日　防災訓練：新人の消火器訓練が内容に含まれる。

○日本精神科看護協会　第3回支部研修会：佐々木JGMが派遣。

　『人格障害・急性期精神病患者の看護』の参加希望者は、8月1日までに佐々木JGMまで申し込みを行うこと

○参議院議員選挙：参加者を各マネージャーは確認・把握すること

○昇格試験：8月8日～10日の日程にて、中級試験実施予定。該当者には総務チームよりメールが配信される。各マネージャーは該当者に受験を促していくこと。

○ふれあい祭り：治療プログラム委員会より企画上申。修正あり現在検討中。各グループは事業進行に協力していくこと。

○ＰＣ内保管の個人情報について：8/1（水）を期限として、職員・患者様の双方の個人情報について作業を進めること。

○明日の全体連絡会議は、３班が職員旅行中につき来週２週間分を実施予定。

○退職希望の処理に付いて：

試用期間中の場合は、即退職を受理することが可能。

本採用の場合は、担当業務の引継ぎや担当業務の処理を含めて、計画的に業務を進めていく必要がある為、最低一ヶ月前の退職願い提出が必要となる。

それらの意味を理解した上で、現場の管理をしていくこと。
＜検討事項＞

○物品管理について：治療プログラムにて使用した物品の状況・確認者の明確化を図っていく。

プログラム終了時→使用後の確認者という事で担当したスタッフの横に「物品確認」の欄を設ける。アフターミーティングにて、確認を実施していく。

確認者は、プログラムのリーダーが実施。
＜医療機能評価受審に向けて＞

· 各領域各項目ごとに使用するファイル準備済み。用意できた書類から順次ファイリングしていくこと。8月13日を期限とし、8月13日より、内容についての確認を進めていく。

· 1日、2日目の進行表を現在上申中。

· 退院カルテ：医療保護入院者と、任意入院者各々2名ずつの計4名分を目安に準備を進めること。
















