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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・以前、職員玄関の横のごみ箱での、ペットボトルなどの分別について、職員で分別

してくださいと庶務より連絡がありましたが、職員の分別ができておらず、回収業

者よりクレームもきたため、分別ボックスを設置しています。

　①スチール缶　②アルミ缶　③びん　④ペットボトルの4種類に分別になりますの
で、分別ボックスできちんと分別するようお願いします。

・喫煙室のTORNEX（換気扇）が作動しない為、修理伝票提出しています。

・各担当患者様の３月分の月間サマリーとカルテテェックを10日までにお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・蛯名　勝幸様～本日松尾歯科受診され、次回は4/7（月）15：30～の受診予定となっています。4/5　11：00～4/7　15：00まで外泊予定であり、外泊より帰院後、歯科受診する事となっています。

・井上　和美様～本日松尾歯科受診し、疼痛持続している為、他科薬（前回の内容と同じ）本日昼より3日分処方、次回は4/7（月）11：30～の受診予定となっています。

<Ｄｒ猪股ケース検討・診察報告>

· 駒木　洋士様～昨日、転入後初めてスタッフ付き添いにて買い物へ出掛けています。

行き帰り、支払いは問題ありませんでした。必要な物をメモし、見

ながら購入していますが、物を手に取った後十数秒静止する事あり

時間要しています。帰院後も何度と来詰しては、小遣いや、買い物

日について話してきており「頭の中で話す事が上手くまとめられな

い」と話しています。

北病棟に転入して来られる以前は、院内の売店にて、カードでの買物

であった為、本人の中で混乱している様子です。慣れる迄今後もス

タッフ付き添いとし、焦らず一つ一つ出来る事を増やしていけるよ

う関わっていきましょう。

診察時「病棟生活に慣れてきた。気分も落ち着いている」と話され

ており、入院治療に対する理解が得られた事から、医療保護入院から任意入院へ入院形態変更となっています。

現在、アレルギーの薬（アレグラ（60）１Ｔ　１×朝）服用中ですが「いい時と悪い時がある。飲んでも飲まなくても変わりないと思う」と話しており、4/16の定期薬より止めとなる予定です。

排便コントロール目的にて、シンラック液１本処方となっています。引き続き、排便状況の確認をしていきましょう。

今まで定期採血を早朝（7時）に行っていましたが、糖尿病などに罹患していないため、改めて採血時間について確認し、10時へ変更しています。

・布施　邦雄様～性的発言聞かれませんが、日中の眠気・腹痛訴えプログラム途中退席する事あり、診察時、主治医へ情報提供しています。

　　　　　　　　また、一方的にまとまりなく話し続けており、精神症状不安さ続いている事から、リスペリドン（1）2Ｔ　2×ｎdE　本日夕から

12日分臨時継続処方・以後定期となっています。

今後も、夜間の睡眠状況、日中の睡意の有無、日課・プログラムの参加状況の観察・確認をしていきましょう。

　　　　　　

・沢田　三朗様～4/6　13：00～17：00まで散歩目的にて外出希望あり、許可頂いています。外出後は、疲労感の有無の確認をしていきましょう。

・蛯名　勝幸様～4/5　11：00～4/7　15：00まで外泊希望あり許可頂いています。

　　　　　　　　今回は苗代の手伝いをしてくる事を目的としています。帰院時

　　　　　　　　疲労感の有無、外泊中の様子について御家族・本人へ確認・振り返りをして頂きましょう。

＊島浦　美千男様・沢田　三朗様～任意入院継続同意書へ記載して頂いています。

<ＮＣＰ評価・検討>

・滝田　英人様～現在保護者であるお母様は、お姉様の住んでいる関東地方に住まわれて（療養されて）います。前回面会時「次回は4月頃にきます。」と話されており、御家族面会の際は、今後についてどのように考えているか御家族の意向の確認お願いします。（単身生活又は施設入所。県内又は関東地方）

・稲垣　恵利子様～現在スタッフ管理としているお金（小遣い）が7万円程となっており、本人と担当スタッフと話し合い、毎月医事Gより受け取る小遣いを今月より一時中止とし、現在の所持金が無くなり次第、

　　　　　　　　　再度、毎月医事Gより小遣いを受け取る事にしています。

医事Gへは連絡済みです。

· 山火　るい子様～異常体験に左右され、「これは自分のお金じゃない」と訴えたり、

他者へお金を渡したりする事があった為、現在お小遣いをスタッ

フ管理としています。最近、衣類を勝手に捨てるという行為がな

くなり、お金に関しても自己管理の方向を考えていますが、金銭

管理について「自分でやりたい」と言ってみたり、「いらない」

等と訴えがその都度変わっています。再度本人と担当スタッフと

で金銭管理について話し合いをもっていく事としています。

· 中野渡　鉄男様～使い捨てのカミソリを3回使用後捨てる事となっていますが、1

回使用すると、「捨てて下さい」と訴えてきています。カミソリ

を確認すると、使用後きれいに洗われておらず刃の部分に角質や

毛が詰っている状態でるため、使用後はきちんと洗うよう声け・

確認をしていきましょう。又、洗面に関しても「洗った」と話し

ますが、泡立てずに片手で行っている為、目脂が残っていたりと

不十分さ伺えます。その都度声掛けし、清潔保持が習慣化するよ

うよう、根気強く関わっていきましょう。

＜ＳＳＴミーティング＞

・月初めの為、短期目標設定となります。










