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＜連絡事項＞

· 3/21（金）弥生カップ実施予定。

· 3/21（金）16時～　袴田隆裕様のケース会議実施予定（場所：青陽館　ﾐｰﾃｨﾝｸﾞﾙｰﾑ）

· 3/21（金）下口政子様の体験利用時の様子について、三戸郡地域生活支援センター（担当：柿本様）へ報告予定。

· 1階倉庫のドアストッパーが破損。⇒破損伝票・修理伝票・発注伝票を提出すること。
　　　　　　　　　　　　　　　　（※日誌の該当箇所にも記載）

＜利用様情報＞

· 中居　松男様～来所時に検温した際、KT＝36.7℃とやや高めであり、自ら希望していた特別プログ

ラム（カラオケ）へも不参加。ぐったりした様子で、机に伏し閉眼している。
11時の再検にてKT＝36.3℃となっているが、だるさの訴えあり、昼食後早めに帰宅。その際、「明日（弥生カップ）、来れないかも。」との発言あり。

· 細越　定生様～一昨日は悩み事があり、一睡も出来なかったが、昨日早めに帰宅されてからは、十
分に睡眠がとれたという。また、昨日訪問看護の件について病院職員より電話連絡が入る予定であったが、連絡がなかったとのこと。本日帰宅時に、外来待合室にて病院職員より説明があることを伝えると納得し、昼食後説明を受ける為に早めに帰られる。

· 伊藤　雄一様～来所時、体調確認すると「大丈夫」というが、昼食時「具合が悪かったら青山荘の
職員が帰ってもいいって言ってたから帰ります。」と言い、昼食後早めに帰荘される。
· 今野　容子様～昨日のプログラム時、青風荘でのおやつの管理について話が出ると「○○さんは太
ってるのに、お菓子とか減らされてない。自分達は減らされているのに。」と口調強く話すことあり。夕食時にも主菜の秋刀魚を「こったらもの！」といいお盆に投げつけ、不摂取。本日は不機嫌さ見られず、昼食も全量摂取されている。
· 稲垣　フキ様～唐突に「何したって？」とスタッフのものとへ寄ってくることあり。つじつまの合
わない発言や、行動に落ち着きのなさがみられている。
＜事例検討＞

◎森田　清助様（57）　　病名：統合失調症　　デイケア利用年数：一ヶ月

治療計画
1 個人面談や余暇時間での個別的対応で、金銭や病状について振り返りを定期的に実施。
必要に応じてアドバイスを行う。

2 余暇の活用法については本人と話合い、趣味の拡大を図る。

3 幸房の再利用を考えている様子みられることから、定期的に本人へ意思確認を行っていく。

現在の問題点
・週１回程度の通所であり、欠席の理由は体調不良や私用が主。

・欠席時にパチンコ店へ出入りしている様子。
（他メンバーからの情報提供。本人も認めているが、先週1度行っただけとのこと。）

・デイケアのプログラムへ不満が多く、来所を渋っている。

今後の対応
・体調不良での欠席が続いた場合には、青明舎へ情報提供し、可能であれば訪問をしていただく。

・パチンコについて、生活費とは分けていると話すが、歯止めが利かなくなる可能性があることを
指摘し、行わないよう説明していく。

・本人へ、自身にとって何が必要であると感じるのかを問いかけていく。

＜弥生カップについて＞

○ラジオ体操⇒2階のホール・食堂を使用して実施。
本日中にキッチン・廊下側のパーテーションを外す。

○　移　動　⇒先発メンバー（DC：板橋利美様、鈴木恵美子様、田名部浩平様　
DNC：田中正士様、今野容子様、倉石ヨシエ様、高島吉太郎様、
　　小野寺ノリ様、小向武雄様）

　　　　　　　先発は中居・山田が誘導。滝田氏（エアロビ講師）はDCの誘導に加わって頂く。

○　賞　状　⇒優勝チームのメンバーのみ、それぞれに一枚ずつ渡す。優勝以外へはなし。

○　喫　煙　⇒11時半以降から喫煙可。ただし、自分のチーム試合順を考慮し、喫煙するよう説明。

　　　　　　　午後は体育館への移動前と、終了後のみ喫煙可。

○　入　浴　⇒参加競技以外の時間を利用し、入浴するよう説明。

○移動時の靴⇒体育館移動時に、それぞれ内履きを持参。その際、履き替えた外靴を厨房入り口に
置けないため、保管用の袋を準備する。（スタッフが準備）

＜プログラム検討＞

～新規プログラムとその内容について～

・リラクゼーション⇒入浴の都合もある為、足浴・手浴は困難ではないか。

・職業能力訓練　　⇒就労を希望しないメンバーを考慮し、内容を十分に検討する必要がある。
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