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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 皮膚科診察日変更について、庶務チームより連絡があります。
　　3/20（木）祝日の為、皮膚科診察（北病棟）はお休みとし、3/19（水）「南病棟診察後、北病棟の診察をします」と野沢Drよりお話ありました。3F診察室にて行います。

· 3/14（金）15：30～4Fユーティリティーで、食事サービス委員会を開催します。
担当者は食事に関する１ヵ月間の意見・要望を取りまとめ出席してください。
業務上、どうしても出席できない場合には、事前に栄養まで連絡をお願いします。同時に、１ヵ月間の意見・要望を取りまとめた物を、メールで栄養までお願いします。次回の開催日は4/11（金）です。今回の担当者は実際に立ち会った場面の詳細の説明も兼ね加藤Cwへ変更しています。次回は番地Cwお願いします。

· 本日朝、業者の方が浴室の寸法を測りに来ています。

· 3/16（日）庶務チームのスタッフが不在ですので、日用品の発注は3/15（土）に、決裁ができるようまとめて2日分発注するようお願いします。

· 心電図について現在、看護の方で行っていますが、台紙に貼る際に間違っている事ありますので、マニュアル通りに行なうよう注意しましょう。

＜患者様連絡事項＞

· 平　京子様～青山荘入所に向けて、青山荘スタッフとの面談が3/14（金）15:30～

　　　　　　　　行う予定です。スタッフより3階の診察室を希望されていますが、猪股Ｄｒの診察と重なる為、使用している場合にはホールにて面談するようにお願いします。

· 鷹巣　淳一様～3/14（金）10：00～主治医とご家族の面談があります。3階診察室

　　　　　　　　で行います。13：00～退院前訪問指導があります。

・ 五日市　規様～昨日プログラム中に体育館にて壁にぶつかり壁を破損することがありましたが、本人にけがはありません。体育館の壁については修理・破損伝票記入し、佐藤ＡＯＭへ提出しています。

· 法霊崎　恵子様～彼岸の為、3/18（火）16：00～3/20（木）16：00まで、外泊訓練

希望され主治医より許可がおりています。今後について御家族

の意向を尋ね、情報収集していきましょう。

＜注目患者様ケア状況＞

· 坂本　のり子様～昨日スタッフ付き添いの買い物にて、千円以内で日用品とおやつ　　　　

3袋を購入しています。本日よりスタッフ預かりになる事を伝え

ますが、預かる事に対して表情を曇らせ、おやつ要求されてい

ます。約束事を伝えますが、聞く耳持てず、ステーション内に

入り探そうとしたり、カウンターの上の入浴チェック表を投げ

る事ありました。時間を置き自分の行為についての振り返りは

出来ています。

毎朝8時に1日分のおやつを渡す事になっていましたが、

「１回でなく3回欲しいんです」と話されています。また、自分から時間を覚えられないのでとの、発言も聞かれています。出来ている所は評価しながら、おやつの自己管理と早朝掃除の迷惑行為等の問題点について、担当スタッフともう少し話し合いをしていきましょう。スタッフは統一した対応が出来るようにしましょう。

＜皮膚科診察＞

· 佐々木　淳様～左後頭部に500円玉大の円形脱毛症があり、皮膚科診察しています。

　　　　　　　　フロジン液処方となり、明日より塗布するようお願いします。

＜Ｄｒ安ヶ平ケース検討＞

· 板橋　雅勝様～3月に入り暖かくなってきた為、自宅の後片付けをしたいと、外出

を希望されています。担当スタッフは日程調整をお願いします。

· 坂本　のり子様～以前お菓子を多量に買ってきて、一度に食べて吐いた事があった

為、お菓子をスタッフ管理にした事を主治医に報告しています。

本人は暇があるとつい食べてしまうと話されており主治医より

「寝る前と食前に食べると胃に負担がかかるので止め下さいね」

お話しあり、了解されています。

＜ＳＳＴセッション評価＞

・Ａグループ：「会話をする」という目標が多かったが、他者の発表を聞いていない

し、今何を話したか、内容を覚えていない患者様が多かった。話し

方として、三上様の発表を取り上げモデリングとしている。話す時

は、「いつ、どこで、何をしたか」が必要であり、仲間での会話は、

丁寧語ではなく自然に話し掛けたり、返答する練習している。

コ･リーダーの介入により声が出せるようになり、盛り上げる事が出来、良かった。

・Ｂグループ：ウォーミングアップでは、体操を行い、居眠り無く参加出来ている。

　　　　　　　過半数の方が目標を覚えており、それぞれ振り返って頂き、難しいと

思うところに関しては、無理に達成しようとせずに出来ると思う範囲

で、練習していくよう伝えている。

　　　　　　　

・Ｃグループ：メンバーからの提案で、ウォーミングアップ行っています。短期目標

の振り返りは殆ど「まあまあ」と話している。鷹巣様他者とあまり会

話しないと言う事から、外出先で51円拾ったが、どうしたらいいかと

スタッフへ相談している。（場面設定）自然に会話出来ている。

コ・リーダーの介入により盛り上がりセッションを進める事が出来、良かった。

・Ｄグループ：和やかな雰囲気で行っている。目標が曖昧な方が多く、再度確認し、

　　　　　　　振り返っている。また、田野端様より、入浴の際、大下様から何も言

わず椅子を横取りされたとの事で、次回は、物の借り方等をロールプ

レイで行っていく事にしている。

＜食事サービス委員会　状況意見＞

· 2/21（朝）～糖尿病食、肥満食共に主食が用意されておらずその事を日清さんへ伝

るが、誰のが用意されていないか、理解されておらず、2人分用意した

後、残りの方の用意せず、病棟スタッフが用意するといった状況とな

っている。

· 3/7（夕）～主食が焼きそばで、足りなくならないようにと一律420ｇで盛り方を

チェックするように、栄養チームより依頼され行いました。患者様の中には、盛り付けが上手く出来ない方もおり、全員が盛り終わるまで時間がかかりました。その間、食事中の患者様の観察がほとんどできず、何かあったらと不安でした。

最初から盛っておく事はできないのでしょうか？

また、1人だけ食べれない方がおり、（ナポリタン等も食べれない）

その方に他の物は出してもらえないでしょうか？

· 3/9（夕）～副食（ごぼうと…）おたま1杯の表示あり、患者様は守ってちゃん

としていました。2ずつ盛っても十分すぎる程あまっていた。日清職員

に確認すると「破棄します」との事でした。閉鎖病棟の日清職員を見

ると、すべておたまに2杯ずつ盛っていました。（どういう事？）

問題があってから（副食の不足）表示があると思いますが…。

このような事があるのなら盛っておいては？

· 3/11（夕）～保温ジャーのご飯が少なく、3人の方患者様にあたらず、閉鎖側より

　　　　　　　　盛り付けし頂きました。患者様より不満聞かれています。










