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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・中間サマリーと共に、二軸評価も行う事となっていますが、今後は、二軸評価のみパソコン入力になります。期限は3/31（月）までとなっています。

看護共有→二軸評価→各担当医師→各病棟

※回答欄について、例として評価が「3」の場合、1～3まで○をつけたら上記の評価欄に自動的に「3」と表示されます。

・佐藤SGMの産休に伴い今後、外来での検査依頼（採血・尿検）に当たったスタッフは、採血・尿検を行った際、採血の伝票に関しては備考欄に「食事○時間後」検尿の検査表に関しては一般尿検査の横に「食後○時間」と記入お願いします。

　外来の検査室に記載例を置いておくとの事です。

＜患者様連絡事項＞

・小坂　君子様～3/22（土）11：30～3/23（日）16：30まで、外泊訓練・御家族との交流目的の為、外泊希望あり主治医より許可得ています。

・鷹巣　淳一様～3/14（金）10時～19時まで、退院前訪問指導目的の為、外出希望あり、主治医より許可得ています。又、退院前訪問指導日、新郷役場の保健師も立ち会って下さるとの事です。

・佐々木　淳様～左側頭部に500円玉の円形脱毛様、確認しています。今週の皮膚科

診察にて医師へ情報提供お願いします。

・島浦　美千男様～朝食前にヘルツべース（10）１Ｔ（不整脈用剤）服用されて　　　　　　　　　いますが、血圧など現在異常なく安定している事から、明日の定期より朝食後に服用となります。今後も、身体症状の観察・確認をしていきましょう。又、本日10：00～19：00までランチ外出の為、御家族付き添いにて外出されています。帰院後は外出の様子や疲労感の有無を観察・確認していきましょう。

青風荘入所について、本人・ご家族・ＰＳＷ・病棟スタッフ立会いの元話し合っています。本人は「病棟のプログラムとデイのプログラムは同じだべ。慣れた生活がいい。このままでいい。」と話されており、御家族様・スタッフよりから本人へ精神症状は落ち着いており、このまま病院にいるわけにもいかないと思う事、先の事を考えてみてもいいのではないか？」と伝えています。御家族様の意見を聞き本人は「う～ん」と返答するものの今だ迷っている様子伺えています。

御家族様の都合も考え、5/13・14日頃を目途に施設入所を考えていく事とし本人の調子を見ながら、再度施設見学や話し合いを行い、本人の意思を確認していく事としています。引き続き、病棟日課・プログラムの取り組み状況や精神症状の観察・確認を行っていきましょう。

＜自己服薬管理状況経過報告＞

・東海林康之様・鷹巣淳一様～服薬自己管理（7日分）開始してからセットミスや忘薬・

誤薬なく、行う事出来ています。引き続き、服薬トラブ

ル無い様観察・確認していきましょう。

・戸賀沢　潔様～自己服薬管理（3・4日分）開始してからセットミスや忘薬・誤薬な

く、行う事出来ています。引き続き、服薬トラブル無い様観察・確

認していきましょう。

＜口腔ケア＞

・来年度の引き継ぎ事項として年2回は評価・検討して頂き、今後も基準・手順書を元にケアプランに反映して頂きます。

＜田名部Dr診察報告＞

・鷹巣　淳一様～主治医より姉様を含めた面談では、今後について話し合うようにお話しあり、本人了解しています。服薬自己管理（7日分）開始され、一週間経ちますが、服薬トラブルなく行えている事や退院後も「大丈夫だ。管理していける。」と本人話されています。定期血液検査にてＴＧ（中性脂肪）が600と高値であり、再度主治医より間食の摂り方、注意が必要である事説明ありました。引き続き、間食状況の確認・観察行っていきましょう。

＜ナイトプログラム＞

・実施記録について、3/13（木）の小グループより新しい書式に変更します。実施記録のフォルダについては実施記録のフォルダに入っています。書式について各自確認お願いします。3/13より開始し、木・土・日の小グループを2回ずつ行った後、評価・検討を3/28（金）に行う予定です。不明な点は担当スタッフまでお願いします。

※実施記録記載の参考として

経過…全体の雰囲気が読み取れる記録・小グループの各目標を達成する為にどのような流れで行ったのか。

個別アプローチ…促し方を具体化し次回の参考に出来るような記録内容。










