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＜連絡事項＞
· 本日、榮田　豊様体験利用されている。本人は週2日でのデイケア利用を希望されている為、担当医と相談するように説明。体験中、プログラムへの参加は拒否され、「運動だけしていて良いと思っていた。」と話される為、再度プログラムについて説明を行っている。

· 1/28、立ち入り監査あり。通所からは、中居松男様・長瀬紘一郎様・下妻康貴様を提出予定。

· 1/25、夜間想定の避難訓練を実施予定。実施に伴い、通所でも青陽館内の防火設備等の確認を行う。

· 2/8、法人研修実施予定。各自出欠を入力しておく事。法人研修に伴い、勤務変更あり。
上平ユリ子～デイナイトケアＢ勤務　→　デイケア勤務
小笠原嘉紀～デイケア勤務　　　　　→　デイナイトケアＢ勤務

＜外来情報＞

· 秋山　和子様　～体調など特に変わりないと話されている。

· 中村　鶴子様　～担当医へ日記を見せ、幸房の事等、自分の希望ははっきりと伝えるようにと
　　　　　　　　アドバイスあり。今後の幸房について、土日が休みとなるのかもはっきりと
　　　　　　　　しないと話される。

· 田名部　浩平様～特に生活の変わりは無く、「エアロビは良い運動だ」と話されている。内服は
　　　　　　　　確実に行うようにと指導あり。

· 淡路　智恵子様～頭痛の為、1週間で4回鎮痛剤を服用したと報告。

· 溝越　キク様　～体重74.4kg。体重を落とす良い方法を思いついたと報告され、「朝食を抜くよう
　　　　　　　　にしている」と話される為、食事はしっかりと摂るように説明している。
　　　　　　　　「咳が出てだるい」「便秘気味だ」と訴えあり、レスプレン3日分とシンラック
　　　　　　　　液処方となっている。

· 其田　淑子様　～担当医へ冬道は怖いから冬だけデイケアを利用したいとデイケア利用を相談し、
　　　　　　　　デイケアへの移行許可得ている。又、自宅に閉じ篭らずに外へ出る機会を設ける
　　　　　　　　ようにと説明あり。

· 袴田　淑子様　～時に3日以上排便が無い時があると話されており、排便の無い時にはスタッフへ
　　　　　　　　相談するようにと説明あり。

· 川口　尚良様　～週に何度か、“仕事をしなくてこのままでよいのか”と考えて、不安になること
　　　　　　　　があると報告。仕事等で不安を覚えるのは悪い事ではない事を説明し、ハロー
　　　　　　　　ワークなどを利用してみるようにとアドバイスあり。

· 川口　八寿子様～眠気が強いと相談あり、現在の処方からフルニトラゼパムを除いて服用するよう
　　　　　　　　に説明。両下肢の湿疹を訴え、自宅にある軟膏を全て持参している。担当医より、
　　　　　　　　塗布する軟膏の指示を受けている。

· 清川　厚子様　～本人からカラオケに行く事と自宅外泊の希望あり。デイケア通所を行う事と
　　　　　　　　青山荘の当番を行う事を条件としていたが、青山荘の当番が行えなかった為、
　　　　　　　　どちらかのみの許可が出ている。本人はカラオケを希望。
　　　　　　　　今後もデイケアを継続通所し、青山荘の当番も行う事で、徐々に許可を出して
　　　　　　　　いく事を説明している。

· 神山　和典様　～体重81.1kg。眠気の訴えあり。来週栄養指導実施予定。

· 袴田　隆裕様　～眠剤服用しなくても眠れると話されるが、本日の睡眠が取れなかった為、減薬に
　　　　　　　　対しては不安があるとの事で内服調整せずに様子を見る事としている。又、睡眠
　　　　　　　　が取れる際には眠剤服用しなくても良いとの指示あり。
　　　　　　　　本日、青明舎スタッフと職親について相談予定とし、1日3時間、週3日を予定
　　　　　　　　しているとの事。職親利用後のデイケア通所については、
　　　　　　　　水・金曜日→デイケア、
　　　　　　　　月・火・木曜日→パセリー菜　　となる予定。

· 本多　富美様　～眠気の訴え無く、今朝は6:30起床したとの事。風邪も、月曜に薬処方となって
　　　　　　　　から、症状は落ち着いたと話される。

· 岩織　由美子様～「6ヶ月経ったら退所するので、日赤に紹介状をお願いします」と話される。
　　　　　　　　トイレが近くなる為、水分を摂取しないようにしていると話される。

· 駒目　翔様　　～今日は調子が良くないと話される。「レボトミンが切れるから出して下さい」等、
　　　　　　　　内服へのこだわりあり、日中の眠気の訴えもある為、眠剤変更となっている。
　　　　　　　　悲しいと思う事が、朝と夜になると強くなるとの事。

· 繁名　和恵様　～寒気訴え、「喉の皮が取れたように痛い」と咽頭痛聞かれる。又、腹痛の訴えも
　　　　　　　　あり鎮痛剤希望されるが、風邪薬で対応できる事を説明し、風邪薬とトローチ
　　　　　　　　処方となっている。眠気は無いとの事。

· 板橋　利美様　～デイケア利用について担当医より許可が下りている。

＜利用者様情報＞
· 其田　淑子様～先週自宅前で転倒し、左膝を強打。受診せずにいたが、今週に入り右膝も痛くなり
　　　　　　　昨日、八戸赤十字病院を受診している。レントゲン等の検査を施行しているが、異
　　　　　　　常は無かったと報告受けている。痛み止め等の内服と湿布処方となったとの事。
　　　　　　　当院での内服を行っている事もあり、当院外来受診時に担当医へと相談し、湿布の
　　　　　　　塗布は良いが内服は行わないようにと指示を受けたとの事。
　　　　　　　又、受診時にデイケア利用について相談し許可が降りた事を報告される。
　　　　　　　今後の対応
　　　　　　　・来週1週間をデイケアの体験利用とし、今後のデイケアへの移行について本人へ
　　　　　　　　説明を行う。デイケア体験利用期間は、デイナイトケアを欠席とし、昼食を持参
　　　　　　　　して頂く。
　　　　　　　・運動により減量する必要性について説明するが、「家に居るからいい」と拒否的。
　　　　　　　　外に出る機会を設ける必要についても併せて説明していく。

· 田名部　一樹様～先週の外来受診時に、本人より料理を覚えたいと希望あり。
　　　　　　　　お母様へ電話連絡し、自宅で簡単な料理から一緒に行って頂きたい事を説明して
　　　　　　　　いる。本人からは、“先生から料理をするようにと言われた”と報告していたと
　　　　　　　　の事。お母様より、本人からの希望であればこれから一緒に行っていくと、協力
　　　　　　　　的な返答を頂いている。

· 横山　耕生様　～臀部の掻痒感があり、掻いたら皮が剥けたと訴えあり。痛みなどはないと話され
　　　　　　　　るが、本日の歯科受診時に膿の臭いがして気になったと話される。入浴も行って
　　　　　　　　いないとの事で、膿ではなく臀部からの臭いである事と、清潔にする必要がある
　　　　　　　　事を説明。昼食後入浴の為に青山荘へ戻られている。

· 鈴木　恵美子様～定時来所されており、朝食は食パン1/2摂取してきたとの事。昨日体調不良に
　　　　　　　　より早退している為、今日は自宅で療養するように説明すると納得。
　　　　　　　　血圧116/62mmHg　脈拍63回/分。昨日借りたタクシー代を返金されている。

· 駒目　翔様　　～来所直後、「今日は眠いから寝てる」と話され、ホールで臥床後鼾聞かれている。
　　　　　　　　「最近眠れない」と訴え聞かれており、24時～6時までの睡眠であった事を報告
　　　　　　　　される。

· 高橋　洋子様　～本日体験利用されている。デイケア利用については「苦痛ではない」と話されて
　　　　　　　　いる為、1日通しての体験利用をしてみるように勧めるが、次回も半日での体験
　　　　　　　　利用を希望。次回、金曜（25日）体験利用予定。

· 種本　サハ様　～右額に内出血2箇所あり。「昨日の朝、テーブルにぶつけた」と話される。

· 馬渡　武光様　～昨日の夕食後、喫煙所前室で喫煙している事あり。室内での喫煙は行えない事を
　　　　　　　　説明し、次回も同行為があった際には禁煙として頂く事を説明している。

· 伊藤　雄一様　～表情の硬さ見られており、我満様の娘様について確認している事が多い。「自分
　　　　　　　　の孫かも知れないから確認しに家に行こうと思っている」と話される事あり。
　　　　　　　　そのような事実はない事を説明するが、「望ちゃんのお父さんが自分の息子かも
　　　　　　　　しれない」と話される。単身である我満様宅へ何度も行く事は、世間的に良く
　　　　　　　　ない事と、我満様に対して迷惑となる事を説明しているが納得されない。

＜ミーティング　フィードバック＞

本日、西病棟よりミーティングの見学あり。

⇒　病棟でもミーティングの導入を検討中の為

感想：1日の流れ、連絡事項の確認をした後に、メンバーが自由に話を出来る場として活用していると思う。今後、病棟で導入するにあたり、目的を明確にする必要がある。

ミーティングとはどんな場所？（通所スタッフに対して）

· 連絡事項や、プログラム、メンバーの出欠等の確認

· メンバーが何を話しても良い場所

· メンバー間の交流状況や話題の提供法等を見る事が出来る

· 普段交流があまり見られない人でも、ミーティングの中では発言する場合もある

· ミーティングの中で、人付き合いやグループが形成されている

· ミーティングの中での自分（スタッフ）の役割として、話題を提供する事はせず、あくまでもメンバー間の仲介役として入る

質問：話をしない方（メンバー）との関わり方はどうしている？

　　　⇒スタッフが隣などの近くに座る事で、スタッフを相手に話をすることが出来る場合もある。










