中途採用者用　入職時初期研修スケジュール

（目的）

· 青仁会職員としての自覚・責任の意識確立の習得を図る。

· 現場での業務遂行において必要最低限の知識・技術の習得を図る。
（対象者）

· 柳沢　広美　　（事務員）

· 増田　園枝　　（事務員）

· 大尻　義幸　　（事務員）

· 東山　利枝　　（作業療法士）

	日付
	時間


	テーマ
	担当講師

部署

	1/4（金）
	9:30－11:00
	青仁会の概要・沿革

法人理念・基本的な方針

法人組織について

組織人としての心構え
	玉田ＩＯＯ

	
	11:00-12:00
	人事考課・目標管理制度

アドバイザー制度
	佐藤ＴＯＬ

	
	13:00-14:00
	就業規則・給与規程

育児休業規定
	総務チーム

	
	14:00-15:00
	チーム医療
	高成ＳＧＭ

	
	15:00-16:00
	感染管理
	佐藤ＳＧＭ

	1/7（月）
	10:00-11:00
	高齢者の心身状態の理解
	吉田ＳＧＭ

	
	11:00-12:00
	精神科疾患の理解
	佐藤ＡＯＭ

	
	13:00-14:30
	グループウェア
	総務チーム

	
	14:30-16:00
	安全管理

個人情報保護・守秘義務

接遇
	佐々木ＪＧＭ


