　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成19年12月24日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第31回）

時　間　　14：00～15:30 　　　　　　　　　　　　　　　  司会者：谷藤　律子

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：藤原　香織
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＜グループ活動報告＞

東病棟：患者様入院時の全身状態チェックリスト→たたき台作成中

処方箋取り扱いについての準備・作業計画立案

北病棟：オンコール基準修正

　　　　年末年始外泊（栄養チーム・薬局連絡済み）

　　　　家族教室（1月29日予定）対象者検討

西病棟：12月25日コメディカル・診療パネルディスカッション報告準備

正月外泊の声掛け

事故報告　転倒1件

南病棟：認知症パス作り検討会参加（12/19.24小向）　

　　　　日精協へのアンケート、患者様評価実施、終了　　

外来：外来・通所利用者様ケア検討会（井畑光湖様・本人・母・外来看護師・病院PSW・青明SGM）
　　　医療法改正検討会

通所： 青陽館パンフレット作成

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ新ｸｰﾙ案作成

＜連絡・確認事項＞

・夜勤回数について

　病棟により回数のばらつきあり、一部のスタッフが負担となっている。今後検討していく必要がある。

・未打刻について、お金の徴収確認について総務チームの方から対象者に連絡している。各病棟スタッフへ未打刻がないよう注意していく。

・医師のスケジュール管理についてはサポートセクレタリーにて行う。

・1月28日立ち入り検査予定。準備すすめていく。

・WIZ当番表の準夜勤務者、深夜勤務者登録できるようになった。あわせて、病棟当番表入力していくようにして下さい。

・ヤクルトより車椅子寄贈となる。南山苑1台、青南病院1台。配置場所について検討中（外来には1台あり、病棟配置ではどうか）

・各病棟年末の掃除計画を進めていく

・年末年始(皮膚科・歯科)日程変更あり

　⇒皮膚科：12月26日　東病棟・南病棟　12月27日　西病棟・北病棟

　　　　　12月31日～1月3日の週はなし

　　　　　1月7日～1月10日　通常通り

　⇒歯科：12月27日（木）担当：西病棟　　次回1月11日（金）

・コピー使用時、記載をきちんとすること。コピーが必要なものなのか判断し無駄遣いのないようにしていく。

・1月17日管理者研修予定（東浦先生勉強会）

　⇒医療機能評価受診にあたっての心構えについて（SGM、JGM参加）

・目標管理について佐藤AOMより研修会予定⇒1月10日でどうか佐藤AOMへ確認

・佐藤AOMよりセクハラ防止会議についてのメールがきています。１・２回目の議事録を確認し進捗状況を確認して下さい。次回の検討会は以下の通りになります。対象者の勤務調整をし、参加するようにして下さい。

開催日時：1月23日(水)　14:00～15:00

　開催場所：本部２階会議室

　検討内容：作成した対応手順及び記録様式の検討

・人事関係

　東病棟　石川　愛 1月2日　退職

　東病棟　高橋　竹美　1月末　退職

　事務職1名1月3日入職予定　アドバイザー山田　司　1月4日より入職者研修実施。

アルバイト希望あり、勤務に関して確認中

・南病棟　山地スタッフ12月27日面談予定

・病欠スタッフの復帰について管理者として意識し対応すること。疾患によっては診断書の提出を要す（切迫流産、うつ病など）

＜検討事項＞

進捗状況

・入院時チェックについて

　現在作成中東SGM確認後、12月25日報告予定

・オンコール基準について

　12月20日佐藤AOM確認修正指示あり、修正したものを各SGMへ確認して頂き

　修正した⇒12月24日佐藤AOMへ提出

・入院時持参薬の管理について企画書

　黒沢薬局長作成⇒確認していく

　外来より記入されたものが持参薬3ヶ月分などの場合、確認したい月に記録用紙がない。（10月に入院した場合10月にとじてあり、3ヶ月分持参薬ある場合12月には確認しにくい）処方処置板には記載してあるが診療録での確認がしづらい。

　⇒検討必要
















