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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。
＜連絡事項＞

・新規購入図書についてのお知らせがＷＩＺ掲示板に掲示されています。随時貸し出ししていますので、希望があるスタッフはＰＨＳ023へ連絡して下さい。

・医療安全情報NO12「患者様搬送時の接触」が広報されています。各自確認お願いします。

・11/27（火）第4回院内研修が行われます。勤務以外の方は参加して下さい。

時間：17：30～18：30

　講師：佐々木JGM

　内容：「医療安全管理」

・新しく疥癬疑い患者様の報告が他病棟よりありました。北病棟でも継続し六一〇ハップでの入浴・モップ拭きを行っていく事としています。疥癬拡大防止に努めていきましょう。

・作業療法士1名が採用となっており、作業時間以外は各病棟にてローテーション研修を行う事としています。北病棟では12/10～12/14を予定しています。

＜患者様連絡事項＞

・平　京子様～本人より、買い物目的にて12/9（日）の13：00～15：30まで外出希望聞かれています。スタッフ付添いとなっており、主治医より許可を得ています。

・船場　幸子様、東海林　康之様～今後退院・施設入所予定の為、ステップアップ目的にて本日より作業・リハビリテーションプログラムがAグループからBグループに変更となっています。参加状況及び精神症状（妄想・気分変動）について確認と観察を行っていきましよう。

＜週間連絡事項＞

11/27（火）・症例検討会議・行動制限最小化委員会

　　　　　・第4回院内研修

11/28（水）・寝具交換（毛布カバー・枕カバー・シーツ）

11/29（木）・皮膚科診察

　　　　　・船場　幸子様→青山荘入所調査（15：30～）

11/30（金）・歯科診察（中野渡　鉄男様、船場　幸子様）

　　　　　・モップ出し

　　　　　・ポット洗浄（準夜帯より）

＜リハビリテーションプログラム内容・経過報告＞

11/19（月）Aグループ「鬼探し」

　　　　　・鬼になった方を注目し、動作を真似するよう説明していますが理解している方少なく違う動作をしたり、動こうとしない患者様が多かった。

11/20（火）Aグループ「ドッチボール」

　　　　　・2チームに分かれ内野8名、外野2名で行っている。

　　　　　※ドッチボールは怪我等の危険性が高い為、行うのであれば患者様を選抜した方が良いかもしれないとの意見出ています。

※必要物品が少なくなってきている。今後も破損があった場合は早急に破損伝票を提出していく必要があるとの意見が出ています。

＜受持ち患者様NCP評価。検討＞

・東海林　康之様～現在1日分での服薬自己管理を行なっています。現在の様子として、服薬状況及びチェックについては問題見られていません。モジュール評価では、以前「イライラする事がある」「副作用の心配がある」についてあると話していますが、現段階ではないと本人評価しています。服薬の必要性について理解示している事から、今後3日及び4日分での服薬自己管理を検討していきます。今週の診察時、主治医へ情報提供と確認お願いします。

　　　　　　　　　　又、今後退院を目標としていますが、外泊中の様子としてお母様が服薬管理をしているとの情報聞かれています。送迎しているご家族様についても、外泊先で一緒に生活していない為充分な外泊先での情報が得られていない状況です。本人とご家族様へ詳細について確認していくと共に、今後の方針について担当スタッフは話し合ってください。

・沢田　三朗　様～去年より、月に1回の割合で外泊訓練を行っています。外泊中の様子としては、ご家族様との会話スムーズであり問題見られていないとのことでした。今月は2泊3日（単独で帰院）での外泊を行っていますが直後の疲労感や体調不良の訴え聞かれません。本人より来年あたりの退院を目標としているとの訴え聞かれています。正月外泊について2泊3日（出棟・帰院時送迎あり）を予定しているとの情報あった為、出棟前にご家族様へ今後について意向を確認していくと共に、主治医との面談を検討していく事を伝えていきましょう。

・布施　邦雄　様～金銭管理についてスタッフオフィス管理となっていましたが、本人より自己管理したいとの希望聞かれ本人へ財布渡しています。その後本人より「財布が無くなった」との訴え聞かれスタッフ介入要しています。お小遣い帳についても本人「わからない」と話し活用出来ていない為、金銭使用後は本人と一緒に確認していきましょう。又、洗濯や日常生活面において「出来ない」とスタッフを頼ろうとする場面多く見られ、理解・行動化出来ずにいます。洗濯については週2回（水・日）と決めている為その都度声掛けと使用方法についての説明お願いします。

　　　　　　　　　　毎週水曜日ご家族様の面会ありますが、継続し大量の嗜好品差し入れが見られています。金銭管理・買い物訓練の目的及び、差し入れの量について再度説明していきましょう。又、夏物の衣類をロッカーの中へ入れています。面会時ご家族様へ渡してください。










