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＜連絡事項＞

· 11/3　創立記念写真撮影の配列図をＷｉｚの掲示板にて各自確認すること。

· 11/3　11時より学術特別講演あり。各自Ｗｉｚ内の出欠表に記入すること。

· 後発医薬品へ切り替わった品目があるので、先発・後発医薬品対比表を各自確認すること。

· 本日、16:00電話工事、エレベーター工事の為業者が来る。下舘ＳＧＭが業者対応予定だが、会議で対応が間に合わない場合は、他スタッフが対応すること。

＜外来情報＞

· 種本　サハ様　～インフルエンザ予防接種の希望あり、通所職員へ再度確認するよう促す。お腹は

痛くないという。

· 鈴木　茂子様　～「風邪が１ヶ月治らない。咳が出る」と話される。喉の薬の処方あり。体重77.5kg。　　　

前回の栄養指導にて一日1400カロリーにするように説明あったとのこと。

· 村上　元道様　～明日整形外科受診するとのこと。デイケアの就労支援プログラム参加について、

幸房利用日とデイケア通所日を変更してはどうかと主治医より助言あり。

· 下妻　康貴様　～風邪気味でとのことで、喉のイガイガ感、咳、たんの訴え有り。タバコを控える

よう主治医より説明あり。痰きりの薬、喉の薬の処方あり。

· 清水　泰雅様　～デイケアや外来の為にお風呂に入ってこなくても良いと主治医より説明あり。

本日は時間通りに来院している。

· 澤　昌利様　　～薬の飲み忘れ、イライラ感なくなったとのこと。喫煙本数が多いため、禁煙外来

の受診を希望している。体重は減少してきている。

· 庭野　弘樹様　～幸房通所後に、外来へ抜けてきてもよいことを説明している。「幸房は自分にあ

っていない気がする。デイケアの方が行きやすい」と話される。体重69kg。

· 番沢　政勝様　～食欲、睡眠は良好とのこと。時折、子供の声が聴こえるというが気にする様子は

ない。

· 宮　陽子様　　～耳鳴りあり、落ち着かない。夕食時そわそわするという。リスパダールの副作用

が考えられる為、リスパダール３T→２Tに減薬、リボトリール追加処方となる。

また、青山荘での服薬確認が申し訳なく感じるとのこと。主治医よりまだ続け

るよう説明あり。来週ハロマンス注射施行予定。

· 横山　耕生様　～不安感の訴え有り。鼻頭の赤みについて、喫煙時に受傷したと話す。タバコを短
くして吸わないと味がしないというため、主治医よりニコチンのガムを噛むよ

う助言あり。
＜利用者様情報＞

· 繁名　和恵様　～「幻聴ではないけど具合悪い」「幻聴に負けて耐えられない」等、時間が経つ度

に訴え変わられる。また、「リスパダールを飲むと、幻聴に負けたような気がするから飲まない。」というため、必要時には服用するよう説明。昼食後にリスパダール服用し、静養室にて休まれている。

· 横山　耕生様　～以前より「人と一緒にいるのが辛い。みんなと居られない」との訴えある。周囲

との繋がりを大切にする為、短時間でも通所するよう説明したことで、今週は午前中のみ来所することできている。本日昼食摂取後に帰荘しようとした際、理由を尋ねた職員へは、明瞭な理由は答えず「前に話してますから。」と言い、そのまま帰られる。現在は自分にとって可能な限り、デイケアへいることを目標にしているとのこと。

· 江刺家　陽輝様～「昨日と同じで、頭が熱い。エアロビしたからかな」と話される。バイタルサイ

ンは異常なし。引き続き様子観察していく。

· 晴山　美智子様～「昨日の外来で院長と話し合って、デイケア利用は火・水・金の週３回になりま

した。今週からなのでよろしくお願いします」と話される。また、「体重が増えるのは薬のせいだ。１０kg体重が減ったら仕事をする」と話される。スタッフより仕事を辞めたのは体重が増えたからではなく、人間関係のせいではないのかと振り返りを行うと納得されている。

＜業務改善＞

· 記録書式⇒記載基準を作成する。

　　　　　　　現在作成中の記録書式は１２月から使用する。１１月からは試験的に１人～２人に

　　　　　　　この記録書式を使用。（現在使用している書式にも記載していく）

⇒二重記載になるが、スタッフが新しい書式に慣れる為に実施

· 日誌書式⇒施設設備の確認欄（施設管理、鍵点検、故障・破損関係、工事関係）を設置。

日誌と連動する形で、診療報酬請求表作成している。（計算式が壊れる為、診療報酬請

求表は記載しないこと）

· 月報⇒各業務のリーダーが月末に作成し、３部門作成後SGMが確認し提出する。










