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＜連絡事項＞

· 10/25（木）学術パワーポイント提出期限。

· 10/25（木）あすなろ交流会あり。

· 10/25（木）部署のヒアリングがあり。下館SGM、山田TOL出席予定。

· 12/21～1/4エアロビ講師が休暇の為、1/7からスタートとなる。

· 通所に上野NS配属により担当メンバーの変更があるため、各自確認すること。

　　　担当者：デイケア⇒　清川様、庭野様、淡路様

ナイトケア⇒神山様、関様

＜外来情報＞

・繁名　和恵様　～「調子が良く、幻聴はない」と話されている。

・淡路　智恵子様～高コレストロールの為、高脂血症食に変更される。今後栄養指導で食事改善し治らなかったら薬を処方していくと主治医より説明あり。先週の検尿査結果は白血球(－)の為、抗生剤は止めとなっている。

・江刺家　陽輝様～「ＮＰＯの面接に行ってきた」と報告あり。

・溝越　キク様　～先週体重73.5kgが本日80.0kg（+6.5kg）。水曜日の内服薬の飲み忘れがあり、朝は外来で服用実施される。

・神山　和典様　～採血結果、コレステロールが高い為今後も定期的に採血を実施していく。コレステロールを抑える薬が増加されている。

＜利用者様情報＞

· 村田　昭一様　～昨日、定時に来所せず、本人より連絡もない。17：00グループホームに電話連絡するも繋がらなかった為、下舘SGM、清水SGMに報告し、通所スタッフ2名で捜索にあたるが、グループホームや周辺地域では見つからない。18：20以降は青明舎で引き続き捜索を続行している。依然、本人より連絡はなし。20：00グループホームに電話連絡すると、本人おられ「今帰ってきたところだ。昔の友人と話してて、電話するのを忘れてた」と笑いながら話されている。今後、通所を欠席する際は必ず連絡を入れるように再度説明している。

・清水　泰雅様　～本日、末政SW、病棟スタッフ同伴にて体験利用される。午前中のプログラム（ストレス緩和）を見学され、昼食前には病院へ帰院されている。

　　　　　　　　　11/28（日）退院予定で、退院後はデイケア利用していくとのこと。

· 今野　容子様　～昨日の夕方、他メンバー1人と脱衣所で、タバコ3本と300円のお返しという物

のやり取りをされている所をスタッフに目撃される。

　　　　　　　　　本日来所後、すぐにスタッフの所へ来て「昨日はすいませんでした」と謝っており、スタッフより再度、病気の件を本人様へ伝えている。

　　　　　　　　　⇒今後、本人様の行動に注意しながら、定期的に面談し､振り返りを行っていく。また、関係機関にも情報提供していく。

･本田　英之様･田名部一樹様～15：00からのプログラム中に、別室で電気を消したまま、他メンバーと通信ゲームを行っている事あり。本人様の参加態度について振り返りを行うと、「今回だけだから大目に見て」と話される。今までも、同様の行為があったのか確認すると、口篭もっている。

　　　　　　　　　⇒プログラム参加態度について振り返りをしていく。

・本田　英之様　～「人間関係で悩んでいて距離をおきたい。病気の人達の話や相談を聞いていると、自分が毒される気がする」と相談あり。相談できる人が限られるというため、本人様が話しやすいメンバーを見付けて、相談するよう促す。また、昨日実家に帰った際、お酒を２缶飲酒したとのこと。「酔ったせいなのか、一人で大声で話してたんですよ。」と話される。

・淡路　智恵子様～明日から高コレストロールの為、高脂血症食に食事変更される。

　　　　　　　　　⇒今後栄養指導を実施される。実施時間は本人の希望日を山田TOLに明日報告予定。

･種市　久子様　～昨日、11/28にデイケア利用予定だったが三戸病院受診の為11/12、13に変更すると電話連絡あり。

＜デイケア会議報告＞

○日誌

· 3つに分ける方式で可。　

· 日誌にチャート表を加えず1ヶ月の出席表式にする。

· 備考欄として施設チェックを導入する。（破損場所､蛍光灯切れなど）

○プログラムテキスト内容は今まで通り実行していく。

　・プログラムの見直しは3ヶ月に1回で行われるのではなく、日々変わっていくのでボーダーラインにあわせ、ミーティングで話し合っていく。

○設備

　・浴室掃除は、ナイトスタッフが実施しているが、再度、翌日の朝に、デイケア、デイナイトスタッフも点検すること。

○意見箱

・基準手順書作成される。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・苦情処理は、委員会を作り解決していく。

○青陽館ガイドパンフレット、了承済み。
○青陽館入浴券

・カードの大きさをひと回り大きくする。

・紙の素材を変える。

＜備品・環境整備＞

・ワックスは1年に1度実施。田嶋から祝日を利用し11/3（土）に実施したいとの事。　

⇒床の素材の確認をし、報告する。

・11/3（土）入浴マット消毒掃除実施予定。










