　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        

実施日　　平成19年10月8日（火）　　　　　　　　　　　（第　21回）

時　間　　14：00～16：00　　　　　　　　　　　　　　　　司会者：谷藤　律子

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：小向　由紀
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＜グループ活動報告＞

東）人事考課終了。明日疥癬解除予定

西）アルバイト13日から業務指導予定

　　女子トイレ欄間工事・・ベニヤ板では暗い為取り外し工事中

北）人事考課終了。口腔ケアの企画書遅滞気味・・早期に取り組むように。

南）人事考課終了。伝達講習「転倒予防教室の進め方」全部署終了

通所）学会準備中。下館ＳＧＭ学会参加の為10/10～10/13まで不在

＜連絡事項＞

· 人事考課・中間報告遅れずに作成するように。

· 二軸評価再提出済んだが、評価する際の視点をきちんと明確にするように。

· 東Ｇ　出貝　梢・・15日再試験予定

· アルバイト希望者（男性）・・勤務可能日が週に2日と少ない。今回は見合わせる可能性もあり。

· 実地指導・・医事Ｔより細かな分担表がメールできている。各部署カルテチェックを計画的に行うようにしてください。

· 昇給試験について

　　　中級・上級ともに総務に提出済み。追加分があること各部署ともにスタッフに周知するようにしてください。また、来年度前面入れ替えに向け随時問題を追加していってください。上級試験問題は、従来の問題ではなく、看護基準書の意義からの問題とします。

（看護基準手順書はＷＩＺ内のみんなの共有→看護課共有にも作成しました。スタッフに周知してください）

· 兵藤・出貝スタッフの今後の指導について

指導計画書作成し、院長に確認してもらって入る状態。ケースを持たせプロセスレコードをとっていく予定。役職共有内にフォルダがあるので内容を確認してください。

最初は指導は佐藤ＡＯＭが行います。徐々に他のスタッフも行う予定。

2名の記録用紙は勤務時間外(業務終了後)に書くことが原則です。

＜検討事項＞

· 先週の議題より・・夜間チーフの当直医への連絡方法について。

　　　ケースによるがオンコールの判断も仰ぐこととする。判断できない場合は佐藤ＡＯＭに確認しても良いこととする。（例えば誤薬など早い時間の事故は発生後速やかに当直医への報告は原則である）

· 西Ａユニットの救急カートの薬品配備・・やはり配備するべき。佐藤ＡＯＭより薬局へ依頼予定。

· 医療機器委員会より酸素ボンベについて

現在ある1500Ｌのボンベ7本あり。廃棄に1本2500円

新規購入500L　3本で11000円。（全ての救急カートに配備する場合3本必要）

→どうするか医療ガス委員会もあわせ確認していく。

· 診療情報委員会より・・10月より各部署のカルテチェックの巡回を行っている。以下の指摘があるので各部署改善するように。

　　　東G・・カルテチェックの用紙がない。

　　　西G・・薬袋(名前明記)がシュレッダーの上に放置

　　　南G・・担当によりチェックにばらつきがある。

　　　北G・・指摘無し
















