　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　

実施日　　平成19年10月1日（月）　　　　　　　　　　　（第20回）

時　間　　14：00～16:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：藤原　香織

場　所　　本部２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：中村　美奈子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：退院：9月26日佐々木尚子様・入院：9月27日佐々木尚子様

25日処方フローの報告

手直し指示あり、10月1日に修正報告予定

杉本スタッフ9月30日退職

西病棟：藤原　百合子　11/3より産休

　　　　西病棟入り口オートドア、閉鎖病棟入り口オートドア硝子破損　

（オートドアは立入り禁止としている）

北病棟：転倒転落アセスメント評価実施。⇒とりまとめ作業中　

　　　　救急時必要な物品⇒ある場所が一定しておらず探した。（スタッフより）

　　　　マットレスの汚れ⇒洗濯する予定は？（マットレスの汚れ、破損の確認中）　

南病棟：疥癬感染対策（10/01現在確定4名・疑い7 名）

伝達講習実施中「転倒予防教室のすすめ方」　　　　　　　　　　　　　　　　　　

9/28,南G終了　、10/1北、10/5東・西、10/8通所の予定

相間野雪枝10/16より深夜・準夜業務開始　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（事故報告）9/26　2重服薬2件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（報告）浜中トキエ様について～9/27SWが赤石様（甥）と電話で話し保護者である長男誠様の所在確認出来ず。10/1付けで退院となる

外来看護：待ち時間調査(医事T合同：10/15～26)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

通所ﾘﾊﾋﾞﾘ：事故報告：DNC　小向武雄様　転倒

　　　　　精神医学会、演題準備（研修参加希望書上申中）　　　　　　　　　　

＜連絡事項＞

・長崎精神医学会　　下館SGM・佐藤AOM参加予定検討中。

・うみねこ幸房へのスタッフ異動→北グループ　佐々木真貴子
・上半期人事考課面接～谷藤SGM10/4　13：30～変更

・高看の学校に通っている准看護師アルバイト１名（女性）→西病棟と南病棟で希望。検討する。

勤務希望日等
  　 月～木曜日　準夜のみ（出勤は18：00希望）
 　　金曜日　    準夜・深夜のいずれか

　　　土曜日　    準夜・深夜・日勤帯のいずれか

　 　日曜日　    日勤帯のみ

※ただし、実習期間やテスト期間中に関しては勤務を調整して欲しい。

もう１名（男性）高看の学校に通っている准看護師アルバイト１名採用予定。

· 出貝梢　試用期間延長となる。（本採用試験6割）

· 田中 奈緒美10/1まで診断書→復帰後、病棟に戻す予定。（北病棟を検討中）

・西病棟入り口オートドアのガラスドアの破損→今週中に業者・庶務室と見積もりし連絡予定。
ガラス代等患者様（宮本　建蔵様）負担となる。

· 通信教育スクーリング　9/21西グループ　東　志保　研修報告書提出。

　　　　　　　　　　　　　9/28東グループ　橘　康仁

→研修報告書提出。伝達講習を計画するようにしていく。

· 青森県精神保健福祉協会の平成19年度会員…21名（継続6名）の計27名

· JGMの人事考課表は佐藤AOMまで今週中まで佐藤AOMへメールで送るようにする。

・人事考課プレ　　10/15（月）・10/22（月）　13：30～

人事考課検討会　10/24（水）～10/25（木）

＜検討事項＞

· 川端先生より夜間のチーフ対応について当直医の報告として時間帯をみて緊急であるか判断し報告するようにお話あり。

· マットレスの汚れ⇒洗濯する予定ははあるのか（マットレスの汚れ、破損の確認中）

→庶務室に確認していく。

· 12／11　精神科病院実施指導　

患者清潔状況で床屋関係記録（カルテ内）確認

→フローシートの「入浴」の部分に「床屋」に行ったら「床屋」と記載する。

　　寝具交換表も確認→フローシートに記載はしなくてよい。

・診療情報管理委員会にてカルテチェックリスト作成している。（例：検査伝票が貼ってあるか・サイン漏れはないか）今後、庶務室に100部印刷依頼（1人１枚）

· 看護計画の書式で月末のサマリーの記載者をどうしているか。

→受け持ち担当スタッフが月末すぎに月はじめ１週間までに記載していく。

　８月から看護記録の書式が新しくなり記載漏れが多いため確認が必要。















