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	下舘
	小笠原
	服部
	木村
	月舘
	中居
	上平
	川井
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	業務
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	業務
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	病欠
	○
	○
	業務
	業務
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	谷藤
	田中

	業務
	○


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞　

・８月３０日～３１日　業務出張の為、下舘不在

・本日　１８：００　学術研究会の抄録提出締め切り。

・本日から９月４日まで東病棟配属の出貝梢さん（認定心理士）が通所でのローテーション研修予定。

・防災委員会から、９/１～９/３消火器訓練と防災ビデオ上映が行われる。９／１､２は青南病院､南山苑が対象。９/３は地域施設が対象予定。消火器訓練は新人及び消火器訓練を受けていない職員が対象となる。詳細については後日知らせるとの事。

・第２回法人研修が９/１１（火）１７：３０～１８：３０　会場はメモリアルホール４Fで開催予定。テーマは「事故防止と医療行為支援システム」各自WIZに出欠を入力する事。

・職員のエアロビの出欠表記入及び確認は、ナイトスタッフが行う事。
・タイムカードの打刻が設置予定。
・明日青陽館の巡視予定。
 
＜外来情報＞

・　繁名　和恵様～「３日前に頭痛があった。今日は頭痛がしてデイケアを休んだ」と話されている。主治医より午後、頭痛が治ったら、デイケアに行くよう説明されている。

· 神山　和典様～「目の痛みがあり明日眼科受診する」と話され、薬事情報を渡している｡眼科から　

　　　　　　　　　処方された薬は持ってくるよう説明している。

· 溝越　キク様～栄養指導に参加されている。主治医より１日４食を３食に減らすよう、野菜を食べ　　　
　　　　　　　るよう説明している。

· 淡路智恵子様～「グループホーム青空のトイレが水洗になり、お金が掛かる。煙草を止めなければ　　
　　　　　　　いけない」と話されている。主治医より煙草は体に悪いことを説明している。

· 秋山　和子様～９/１０岸原病院受診の為、９/８に採血を実施し岸原病院に検査結果を持っていく

予定。

· 浅坂　政美様～脳波検査異常なし。主治医より、振るえは精神的なもので気にしないように説明し　　　　
　　　　　　　ている。主治医より断酒会に出るよう進めるが本人は出たくないと話される。来　　　
　　　　　　　週、断酒会があるので出るよう再度説明している。　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜利用者様情報＞

・　繁名　和恵様～「頭痛がして歩けない為デイケアを休む」と本人より電話連絡あり。頭痛が治ったらデイケアに来所するよう伝えている。
· 本多　富美様～来所後のバイタル測定時、酒臭がする為本人に尋ねると「ごめんなさい」と誤り、　 　
　　　　　　　素直に認めている。

　　　　　　　　　⇒主治医に報告。

今後酒臭がする時は、周りの方へ影響を与える恐れがある為、自宅で休んで頂くよう説明する。

· 江刺家陽輝様～「毎週火曜日に学校に行っているが、知っている友達が居るとストレスを感じる」　
　　　　　　　と話されている。

· 村上　元道様～「井畑様と交際が続いて居るが、デイケアでは距離をおいて接している。今の状態　　　

が良い」と話されている。

　　　　　　　　　⇒デイケアでは距離をおいて接していることを認め、これから何かあったら相談するよう伝えている。

· 川口　尚良様～明日から正式利用となる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※本人と面談の結果

・デイケア利用の目的

　　　　　　引きこもりにならないようにする

　　　　　　メンバーと交流を持つ

・利用日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

毎週火、木の週２回の利用を希望

・毎週金曜日佐々木泌尿器科病院受診予定

· 森田　清助様～仕事の為、定時にナイトケアへ通所することは困難である。本人のナイトケア利用

目的は入浴・食事。本人へ青明舎の入浴・食事サービスについて説明する。本人より「青山荘での入浴、食事を利用するより､慣れているナイトケアの食事と入浴を利用したい」と話されている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

⇒ナイトケア利用に関しては、関係機関と確認を取っていく。

· 関　秀治様　～明日、今後の方向性として青明舎スタッフ、通所スタッフ､本人とのケア会議予定。

· 川口　八寿子様～スタッフとの交換日記を希望される。交換日記を行う上での良し悪しがある事を　　

説明。本人より「今後は今までと同様、スタッフを呼んで相談する。時折、手紙を書いて渡してもいいですか」と話される。渡された手紙の内容は他のスタッフや主治医・関係機関へ情報提供する場合もあることを説明すると納得されている。

· 袴田　隆裕様～　本人から「８/２７の夜から眠れていない｡８/２７は４：００から７：００の３

時間。８/２８は３：００から７：３０の４時間半しか眠っていない。腕がムズムズして気になって眠れない」と話され眠気を訴えられる。昼食後静養室で休まれている。

　　　　　　　　　　⇒主治医に相談するよう促している。また、腕のムズムズが続くようだったら受診日以外でも受診するよう説明している。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜プログラム検討＞

各プログラムテキストを８/３１まで提出する事。

　　

＜環境整備～青陽館の掃除について検討～＞

♯デイケア､デイナイトケアとも掃除をするスタッフが１人の為、時間内に掃除が出来ない。

◇提案

・環境整備チェック表をつけ掃除できなかった箇所を明確にする。ナイトケアスタッフがその箇所を掃除する。

・使用回数により掃除する頻度を考える。

・モップを使用し掃除の時間の短縮を測る。

今後時間内に掃除ができるよう検討していく。

＜担当スタッフについて＞

◎川口　尚良様→担当スタッフ　中野渡

　北村　奈美様→担当スタッフ　木村










