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＜連絡事項＞

· ８月２７日～２８日　看護グループ内研修あり。17：30～2階会議室にて実施。内容は「精神疾患看護」。

· ８月３１日　東北メディカル学院　作業療法学科　１年　大橋乾作さんの見学あり。

· ８月３０日～３１日　業務出張の為、下舘不在。

· ８月２９日　学術研究会の抄録提出締め切り。明日までに下舘に提出の事。

· ８月２９日～９月４日　東病棟配属の出貝梢さん（認定心理士）が通所でのローテーション研修予定。

· ８月３１日　プログラムテキストの提出締め切り。作業終了者は、中居に連絡のこと。

· 午前、棟内にスズメバチが侵入。青山荘施設にスズメバチの巣が作られている為、窓の開閉時は注意する事。また、メンバーに注意を呼びかける事。
＜外来情報＞

· 我満　奈津紀様～「子供の夏休みが終わったので、これからはきちんとデイケアに行ける」「青明

舎が、自宅の点検をしに来たが、整頓出来ていると言われた。でも、彼氏には、何処を掃除しているんだと言われる」と話される。

日中眠気があるが、変薬せずに様子を見るように主治医から説明受けている。

· 晴山　美智子様～土曜日に誕生会を行い食べ放題に行って来たとのこと。体重102㎏。

　　　　　　　　　「夜は食べないよう気をつけているが、アイス等を食べてしまう」と話される。

　　　　　　　　　　来週の目標は100㎏を超えない事とのこと。

· 本多　富美様　～疲労時には19時には就床しているとの事。主治医より、早朝覚醒防止の為、就　　

寝は21時以降にするようにと助言あり。8/22　ネルボン増薬になっているが、

今回もネルボン処方されている。

· 本田　英之様　～「食欲あるが、だるい」と話される。服薬調整し、減薬となっている。

· 森田　清助様　～「今日から仕事に行く」と報告される。２週間分処方。

· 高橋　百壽様　～HbA1c　9.3　　血糖値　337

　　　　　　　　　八戸赤十字病院で肝機能の検査結果、異常なし。「普段は釣りなどをしている。
　　　　　　　　　　日赤に行くのが忙しくてデイケアには行けない」と話される。

＜利用者様情報＞

· 北嶋　剛様　～本人様より電話あり、青陽館見学希望あり。今週水曜日、11：00～12：00で母様
　　　　　　　と共に青陽館見学予定。

· 井畑　光湖様～お母様より電話連絡にて、「本人様の状態を考えると、週に３日での通所はきつい
　　　　　　　のではないか？」との相談あり。主治医に相談してみるように伝えている。

· 川口八寿子様～特定のスタッフに交換日記をしたいとの依頼あり。スタッフ間で相談をしてから返
　　　　　　　答させてもらえるよう伝えている。

· 本多　富美様～本人様と面談実施。服薬について「大量服薬しても体調に変化はない」「眠れない
　　　　　　　時に自己調整して服薬している」と話されている。面会について、家族以外の面会
　　　　　　　は禁止されている事をスタッフより説明。本人様は納得されている。「前は完璧に
　　　　　　　やらなきゃいけないと思っていたが、今は力を抜けるようになった」との話が聞か
　　　　　　　れている。

· 宮　陽子様　～本人様より電話連絡あり、「私用で休む」と話されている。理由を問うが話されず。
　　　　　　　青山荘よりメールにて本人の状態について報告あり。本人様より、退所後の生活の
　　　　　　　場が不明瞭であること、退所日が未定である事、担当職員に不満があること、デイ
　　　　　　　ケアへの通所に不満があることにより、入院希望をされているとの事。定期的な服
　　　　　　　薬が出来ていないことも見られているとの事であり、今後状態に注意していく。

· 森田　清助様～本日から仕事開始。仕事が13：00～17：00であり、残業がつくこともあるとの事。
　　　　　　　その為、遅刻・欠席の連絡は必ず行うが、連絡ない時には出席と見なし、食事の発
　　　　　　　注をしてほしいとの事。

＜プログラム検討＞

　新プログラム実施後の改善を要する点について検討

· プログラム数に職員数が対応していない

通所内業務以外（会議や委員会業務）で職員数が不足する際のプログラム運営方法について検討していく

業務や休憩等で、職員数が予め不足する事が明確になっている時間帯のプログラム運営は、その内容について検討していく

· 記録用紙の記載に時間を要する

記録書式の検討を今後進めていく

記録を行う時間帯や実施方法について今後検討していく

· 青風荘メンバーの来所時に、デイケアスタッフはデイケアメンバーへの対応と、デイナイトケアメンバーへの対応に追われ、業務が繁雑となる

対応について今後検討していく

＜外来業務改善＞

· 今後、業務改善について検討する場を、

通所との連携に関する業務改善：外来通所カンファレンスの場を使って実施

外来看護の業務改善　　　　　：月に一回、外来スタッフで場を設けて実施










