人事考課会議要綱

（設置）

第1条 職員が人事考課制度の仕組みを完全に理解し、管理者が正しい前向きの姿勢と認識をもっ

て、評価と育成に取組むことが出来る人事考課システムを確立するため、人事考課会議（以下「考課会議」）を設置します。

（所掌事務）

第2条 考課会議は、次の事項について協議します。

（1） 人事考課規定の内容について

（2） 人事考課訓練のあり方と実施について

（3） 人事考課の評価内容について

二、前項に掲げる事項以外について、協議が必要と判断されたものについて協議することが出来ることとします。

（出席者）

第3条 考課会議は、以下の管理者で組織します。

（1） 執行管理者

（2） 各部署の管理者

（3） 総務チーム担当者

（会議）

第4条 考課会議は毎年４月中旬から５月中旬、６月下旬、１１月下旬の各々に必要回数を開催します。

　　二、前項に定める開催日以外に考課会議が必要とされる場合は、臨時に出席者を召集し、開催出来ることとします。

（召集）

第5条 召集は総務チーム担当者が行い、当日出席出来ない管理者については、議録を回覧するなど総務チーム担当者が連絡、および情報提供することとします。

（決議事項）

第6条 決議事項については、総務チーム担当者が議事録にまとめ、それを基に管理者が伝達を行うこととします。

（主管）

第7条 考課会議の主管者は理事長とし、考課会議の一切の統括管理を行うものとします。

（所管）

第8条 この要綱の所管は総務チームとします。

（改廃）

第9条 この要綱の改廃は、総務チームが考課会議に出席する者の意見を集約し起案し、主管者である理事長の決裁を経て実施するものとします。

付則　この規定は、平成１３年４月１日から施行します。

　　　　　　　　　平成１９年４月１日　　　　　改定

