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東病棟カンファレンス記録
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＜連絡事項＞

・カルテのバインダーについて整理中です。破損している物など確認し新しい物と交換し、背表紙も破れているもの等は新しい物と交換していきます。

・環境整備について、昨日佐藤ＡＯＭ巡視行っています。指摘事項が来た際は、改善していきます。また、巡視内容に関わらず常に清掃や病棟内の生理整頓に心掛けて下さい。

・東ＳＧＭより各病棟へメール連絡されていますが、医療機器の置き場所が一部変更になりました。（整理整頓、安全な環境整備、スタッフオフィスの機能整備のためなどです）

・心電図（検査用）

・心電図モニター

・小坂医師処置カート・・・東Bのスタッフオフィス→

　　　　　　　　　　　　　　　　　　サブユニット（夜間休憩室）へ移動

・徐細動器はアース設置関係で、Bスタッフオフィスにそのまま置いています。

・救急カート（東合併症室に置いてあったもの）・・・合併症室→

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東Bスタッフオフィス

　　　　　　　※救急カートの鍵は通常開錠してあります。

・本日7/27～29まで精神科救急当番日の為、ベッド調整行なっています。野沢英貴様8号室→9号室へ移動し、現在8号室が空室となっています。

・栄養より食事発注の兼ね合いもある為、お盆期間の外出・泊があれば早めに連絡が欲しいとのことです。

・来週8/2（木）毛布の洗濯を行うとの事。朝に各ユニットの毛布（カバーを外し）を本部洗濯室へ出して下さい。

＜患者様連絡事項＞

・北山　幸博様～以前、入院されていた山口　武様と面会したいと話されています。原則として保護者・ご家族以外の面会は出来ない為、主治医へ確認し条件付で許可となっています（ホールにて面会し15分以内に要件を済ませる事）。本日14:00面会に来られていますが先日、無断離院した佐藤　節子様と一緒に来院しています。再度、主治医確認し山口様のみ許可とし佐藤様の面会は許可となりませんでした。

・豊巻　薫様～療養環境変更の為、本日Ａユニット15号室→Ｂユニット2号室へ移動しています。以前、トイレでの喫煙等あった為引き続き禁煙とし、他者との煙草のやり取りや喫煙室への入室など無いよう要観察して下さい。主治医よりイライラや衝動行為に注意して下さいとのことです。

・棟方　直浩様～療養環境変更の為、本日Ａユニット8号室→Ｃユニット4号室へ移動となっています。尿路感染疑いありますが、処方はなく水分補給促しにて様子観察の指示出ています。入院時より眼瞼・眼球に内出血ありますので状態観察し、経過を記載するようにして下さい。

・下沢愛子様～以前より入所を申し込んでいた「ひばりの里」より連絡ある。8月7日、14時以降より受け入れ可能とのこと。また、8月2日、10時30分～11時の間にひばりの里のスタッフが情報収集のため、来院予定です。

注)7月30日のリーダーは主治医へ情報提供お願いします。また、8月2日のリーダーはひばりの里のスタッフ来院時の対応をお願いします。
＜安ヶ平Ｄｒ診察＞

・坂　貢様　　～最近、異常体験に左右され精神状態不安定さみられていますが7/18
　　　　　　　精神神経用剤増薬している為、今回は服薬調整しないとのことです。引き続き、様子観察の指示出ています。

・高間木　八男様～排便４日ない為、グリセリン浣腸の指示出ています。

＜ＳＳＴ検討＞
・7/28実施のＣ・Ｂ３グループは４週目の為、短期目標評価となります。

・7/29実施のＡ１・Ａ２・Ｂ２グループは５週目の為、先週短期目標評価実施しています。

その為、今週のテーマは「ボールを使ってのコミュニケーションを図る」となっています。

新規導入

・棟方　直浩様～入院に伴い８月よりＣグループにて導入

・中村　治彦様～日中離床時間の刺激の為、８月よりＣグループにて導入

＜ディスカッション＞
報告・連絡・相談について

上記について最近困った事などについてスタッフへ意見を求めると、排便困難者について報告・連絡を怠りがちではないかと意見が出ています。

フローチャートに○だけでは分からない為、対応したスタッフが量や性状などをカルテに記載し、またしっかりと伝える事など当たり前の事を当たり前にやる事が重要と意見が出ています。













