イベント運営企画委員会定例ミーティング議事録

H19年6月13日（水）15：30～16：30　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　病院4階ユーティリティーホール

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　司会：阿部JGM　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　議事録：南山苑　川上

　　　　　　　　　　　　　　　　　出席者：落合AOM、吉田SGM、中城JGM

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小笠原、原、上原子、新館、赤坂（綾）、

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　長根、藤原、杉本、小ケ口、田村

【委員会設置目的】
①患者様・利用者様の疾病・ニーズに応じたリハビリテーションプログラムの継続性や質の向上・アプローチの一貫性を図り、障害を有することによって生じている日常生活上の種々の問題解決にあたる。

②行事を通して地域の方々との交流を深め、青仁会の機能や活動内容を理解して頂く。

【今年度事業内容】

①毎日の治療プログラムの実施とその検討

②患者様のニーズに合わせた治療プログラムの立案と実施、評価

③患者様のニーズの把握

④患者様の能力評価を定期的に実施する。

⑤青仁会ふれあい秋祭りの企画運営実施報告。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【委員会役割】

今年度各プログラムの検討・実施・評価・スタッフ教育において、設置目的及び事業内容を踏まえ、法人全体（全職員）での取り組みが必要である。また、委員会としての役割を明示し管理・運営を行う。

　委員は各担当（治療プログラムチーム・祭り）の運営管理を行う。委員はサポートスタッフの中から選出されたリーダーとの窓口とし、法人としての今年度の取り組み・方向性（ＡＯＭより確認）リーダーへ伝え、検討・企画立案・実施・評価の管理を行う。決済ルート及び指示確認は以下とする。

Ｑ(質問)：サポートスタッフリーダーは各プログラム担当で決めていいのか？

Ａ(答え)：委員会スタッフで話し合い、リーダーにふさわしい人を選出する。

【報告手順】

AOM　←　委員長　←　担当委員　←　サポートスタッフリーダー、とする。

【各プログラム担当について】

ＷＩＺ→委員会→病院委員会・治療プログラム運営企画委員会→H19年病院治療プログラムサポートスタッフ　　に各担当入っているので各自確認して下さい。

※南山苑スタッフに関しては苑行事ミーティングで説明した通りです。

【産休に入る方について】

病院　：南病棟・相間野ＮＳ（病欠からそのまま産休に入る）

南山苑：2階・赤坂(綾)、長根

　以上3名が産休に入る。各担当を割り振っているが、途中で抜けるという形になる為他のスタッフで協力していく。

【青仁会ふれあい秋祭りについて】

日時：9月8日(土)　　雨天決行

　　　11：00～16：00　園芸・屋台・展示・体験

　　　16：00～17：00　ボランティアスタッフへの展示説明

場所：メンタルケア病棟1階（展示）

　　　メンタルケア病棟1階前・南山苑前（屋台・バザー）

　　　メンタルケア病棟4階千葉記念講堂（園芸）

　　　南山苑在介（体験）

企画書提出期限　　　7/8（2ヶ月前には決裁がおりるように！）

※祭りが終了するまで臨時ミーティングを行なう。毎週水曜日15：30～

