　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　

実施日　　平成19年6月18日（月）　　　　　　　　　　　（第6回）

時　間　　14：00～15:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：藤原　香織

場　所　　本部２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：中村　美奈子
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＜グループ報告＞

西）准看護師は6／16から西病棟：岡本　鮎配属。

　7／3まで病棟研修。

　7／4よりローテーション研修開始

　7／4東病棟　　7／5北病棟　　7／6外来・通所　　7／9南病棟

　7／10の週より夜勤予定。WIZ研修は今後、入職するスタッフと一緒に実施予定。

　スバベイ真理子　6/14～6/20まで自宅療養

西Bユニットトイレのさっし取り外し

→6/7（木）14時業者・庶務室が点検。取り外しは難しい。

東）6／30　SST見学予定　西病棟：谷川スタッフ

　　　　　　　　　　　　北病棟：久慈スタッフ

中途入職スタッフがWIZ研修を受講していないため近日中に（総務）実施予定

南）南Aユニットの玄関水漏れあり南病棟・西Aユニットの脱衣所の床が腐っているため今後工事予定。

　　仲村鮎美・・妊娠により労働条件申立書提出（6/15）

北）沢田スタッフが7／4～8／11病欠の為欠勤。

　　藤原　英佳スタッフ　右親指骨折のため1ヶ月病欠。

　　6／9西病棟へ北病棟移動可能な患者様のベッドコントロール依頼。

　　6/13赤ダニ発生駆除依頼→伝票提出

＜連絡事項＞

· 6／19コーヒータイムは研修旅行で参加者が少ないため今回は中止。

· 柴山さんより

①カルテを現在、病棟で１ヶ月ずつおろしているがばらつきがある。カルテの紛失をなくすために各病棟でカルテを全部チェックしたら患者様の名簿（メモ）程度と一緒にカルテを柴山さんのデスクに下ろしてほしい。→カルテ入れ準備を検討中。

・北病棟：翌10日頃

・西病棟：翌13日頃

・南病棟：翌15日頃

・東病棟：翌18日頃　　　※目安にしてカルテを下ろす。

②各病棟でカルテの綴り順の見本として「青南太郎」があるが各病棟で綴るものが増えている場合は柴山さんに教えてほしい。

→監査でもカルテは確認しており各病棟で変更はない。

③病棟内でカルテを取り扱う基準・手順書はありますか。

→「カルテ記載の基準・手順書」はあるが「入院中の病棟内におけるカルテ管理の基準・手順書」がない。

外来の入院時のカルテ作成基準・手順書は作成している。

· 新人ローテーション研修

６／２２高橋　昭徳（南病棟）通所研修で終了。

＜研修の評価＞

・研修の間があくため継続して研修参加できるようにしたほうがよい。

・事前に勤務表調整する必要がある。

・1日の流れは分かるが業務内容の理解まで至らない。

　　・1週間位で設定してもよいのではないか。

・新人研修終了後　配属前にローテーション研修実施してはどうか。

　　・ローテーション研修の明確な方針がない。

・業務判定の項目の中にある各ユニット病棟の機能と流れが分かればよい。

・オムツ私物オーダリングシステムについて

庶務と医事と検討中。現在、私物発注の対応で問題はない。

→管理者が発注を把握しておけばよいのではないか。

・事故報告

西病棟：臨時薬指示受け忘れ・外泊時の二重服薬

　東病棟：指の裂傷・骨折の判明・剃刀による自傷行為・針刺し事故

· 人事

准看護師は6／16から西病棟：岡本　鮎配属。

ｱﾙﾊﾞｲﾄ学生は6／16から東病棟：三上　友美と南病棟：高曽　香菜で勤務開始。

· 岡本　鮎の夜勤は精神科の経験があり夜勤希望あり1ヶ月で夜勤を入れている。

中途採用スタッフ・新人スタッフの指導は病棟でのＯＪＴを実施する。

· 6／23に2回目新人対象の「救急蘇生」が組まれている。

· 6月中に看護基準・手順作成し「役職者」→「看護グループマニュアルH19修正分」に入力→各病棟のフォルダに入れてください。

· 看護基準・手順書の目次作成している。

「役職者」→「看護グループマニュアルH19修正分」→「目次」

· 基準書・手順書の作成日は未定。→2001年5月1日
　　　　　　　見直し日→2003年2005年

　　　　　　　作成日→2007年6月1日で統一する。

· 医療機能評価受審日は8／23・8／24

· 医療機能評価検討会の日付の確認が必要→金曜日ではなくＳＧＭがそろっている月曜日の午前中はどうか検討しています。

· 6／11東浦先生と病棟ラウンド実施。質問事項・回答をまとめている。

→ＣＯＯ提出しています。

· 医療機能評価に必要な資料としてスタッフもすぐみることができるように「看護共有→事業概要」の中に「事業計画」「業務分担」を入力していく。

「組織図」等も入れていく。

· 賞与評価は6／１5日終了。7／2賞与評価コメント作成締め切り。

· 7／1　ラピアホールで「心の日」佐々木ＪＧＭ運営企画書提出。

藤原ＳＧＭもスケットとして参加検討。

· 西病棟　榎本スタッフのローション研修計画書早急に提出する。各ユニット１日ずつ。

· 東病棟　杉本スタッフ処遇判定許可となり中級試験の推薦書記載しています。
















