外来・通所　カンファレンス記録
	平成19年　6月　8日（金）
　　　　　　　　　　　　　　　　　司会　木村　裕美　　記録　中野渡　万輝

　
	A.O.M.
	S.G.M.

	
	
	
	

	下舘
	小笠原
	服部
	木村
	月舘
	中居
	上平
	川井
	山田
	中野渡

	○
	○
	○
	○
	年休
	○
	○
	○
	○
	○

	谷藤
	田中
	佐藤
	小嶋
	横浜

	業務
	業務
	○
	○
	○


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 本日午後より、準看護師　横浜　ゆかり（西病棟）スタッフが、ローテーションで通所へ来ている。

· 本日13：30より、青陽館の設備説明あり。

· 本日15：30より、食事サービス管理提供委員会予定。（出席：山田栄養士）

· 6/11（月）北病棟にて、本多　冨美様の退院療養検討会議予定。（出席：木村Ns）

＜外来情報＞

· 大久保律子様～頭痛の訴えあり。頓服で頭痛薬が処方される。
· 横町　浩　様～「頭が痛いんだけど、しゃがんでいれば大丈夫。」と話す。
· 伊藤　雄一様～6/7（木）、地域行事（草餅作り）へ参加した件で「地域の人と交流したことで、社　　
会での自分の位置がわかった。」と話される。
· 関　秀治　様～「仕事のコツをつかんできた。」と話される。手当てが少し上がったとのこと。
· 田名部一樹様～リントン減薬となる。就労について相談されているが、主治医より減薬になった為、
　　　　　　　様子をみるよう指示がある。
· 八木橋牧夫様～上司より飲酒したとの情報提供あり。ｼｱﾅﾏｲﾄﾞ服用せず、草刈りをして疲れたから

飲酒したと話す。主治医より断酒の意志が明確でないことを指摘されている。

＜利用者様情報＞

· 其田　淑子様～数日前、下顎の歯茎をやけどしており、痛みを訴えている。治りが遅い事を気にし　　

ており本日、松尾歯科受診予定となっている。

· 小野寺文明様～昨日の体験利用時、本人より正式利用の意向聞かれる。「一週間に一度の利用でも

いいんですか？」と尋ねて来た為、次回の外来受診時に主治医へ正式利用の意思を話し、利用回数について相談するよう説明している。次回6/14（木）体験利用予定。

· 番沢　政勝様～昨日、GH入居の為の必要物品を購入しているが、青風荘へ帰荘後、ベッドやタン　
　　　　　　　ス等の購入希望を訴える。また、6/11（月）GH契約の為、母・姉が来所予定であ
　　　　　　　あるが、それまでに入居したいと表情硬く、繰り返し訴える等、落ち着きのなさ
　　　　　　　みられているとのこと。本日、デイケア通所後は上記訴えは聞かれず、落ち着か
　　　　　　　ない様子はみられていない。

· 前野　義勝様～今後のことや就労による病状悪化等、不安の訴え聞かれる。本人より訴え聞かれた

　　　　　　　際には、青明舎へ相談に行くよう促していく。

· 八木橋牧夫様～先日、飲酒して出勤した件について、本人と面談実施。

～本人より～①職場が変わる→八戸西郵便局所属で、五戸郵便局へ派遣となるため、場所自体の変更はないが、所属が変わった為、上司が変わるとのこと。

　　　　　　　②保護者が変わる→上司が変わった為、これまで第二保護者であった妻へ第一保護者になってもらうよう依頼するとのこと

　　　　　　　③ナイトケアの利用→通いたいが、金銭面や仕事面を考えると厳しいという。今後は可能なときには通所するとのこと。

※5/27に飲酒し、出勤した件の処分がまだ出ていないとのこと。処分について気になり、夢見が悪く目が覚めることや、不安になって睡眠が不安定となる事があると話す。

→「酒を飲んだ自分が悪いから」と話される。本人の体調が心配であることを伝えると「みんなに心配をかけてすみません。」「心配してもらえるのがありがたい」と、話されている。

～今後について～①仕事は現状のまま続ける

　　　　　　　　　②ｼｱﾅﾏｲﾄﾞを継続して服用する

　　　　　　　　　③禁酒する

→本人が「10年は飲まないつもりで頑張る」と、大きな目標を立てて気負って
いる為、今週は飲まない等の小目標を立て、少しずつ実現していくように促す。

＜デイケア事例検討＞

大久保　康弘様　（50）　統合失調症

月～金　⇒　デイケア利用

治療計画～プログラムを通して自己評価を行い、正しい目標設定ができるように促す。

　　　　　グループホームへの引越しに伴い環境変化が予測される為、病状の観察と定期面談を行い生活環境の確認を行う。
～デイケアでの様子～

· プログラムへは拒否なく参加。

· 日常会話、他者との交流は図ること出来ている。

· 新棟への移動に伴い、本人は就労グループでのプログラム参加を希望。

～金銭管理について～

· 年金３級から２級へあがった為、先月より生活保護打ち切りとなっている。

· 年金のうち6万6千円のみ本人へ渡し、残金は兄氏が管理（貯金）しているとのこと。

→本人は「金銭管理は出来ます。」と自己評価している。

～服薬について～

· 忘薬、怠薬はなく、服薬できている。

～本人が現在、気になる事～

・21時頃に就寝し、3時頃に覚醒してしまう。その際、喫煙してしまい、職員より注意を受けている

とのこと。

～今後の方向性～

· 本人への関わりについて関係部署と再確認する。（青風荘・青明舎・GH世話人・外来）

· 目標を就労と話す為、現状の振り返りを行い、自身を見直した上で目標設定するよう促していく。

· GH入居による環境変化により、病状出現の有無・状態変化について様子観察していく。

＜基準・手順作成＞

担当を決めた為、13日までに各自作成の事。（担当、下記参照）

	A．管理基準
	下館

	B．リスクマネージメント
	心肺蘇生法
	月舘

	
	緊急時業務手順
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	C．環境管理
	衛生管理
	月舘

	
	喫煙室
	上平

	
	温度管理
	

	
	環境管理
	

	
	鍵の管理
	中居

	
	玄関開閉
	

	
	裏口開閉
	

	
	巡回
	

	D．家族・電話対応
	月舘

	E．業務の流れ
	下館、中居

	F．連携
	小笠原、中野渡

	G．外部業者対応
	川井

	H．日常生活プログラム
	中居

	I．基礎看護
	月舘

	J．症状別対応
	下館

	K．利用開始～退所
	全員

	L．必要書類・届出
	全員

	M．通所業務
	下館、中居

	N．医師への情報提供、処置
	木村

	O．薬物管理
	木村

	P．プログラム
	木村、小笠原、中野渡











