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北病棟チームカンファレンス記録

平成１９年　５月　３日　（木）

司会　藤原　香織　　　記録　木村　春子
	藤　原

（香）
	阿　部
	市　島
	沢　田
	藤　原

（英）
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	工　藤
	荒木田
	中　野

	○
	公休
	深夜
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	○
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	忌引
	○
	準夜
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	下　平
	佐々木（真）

	公休
	準夜
	○
	深夜
	公休
	○
	○
	○
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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・H19年度政府管掌　生活習慣病　予防健診案内がWIZ掲示板にてお知らせがあります希望者は総務チーム　佐々木宛にメールにてコースと希望日をお知らせ下さい。（5月21日まで）

・病棟カンファレンス記録について

①決裁欄に関しては、今までG.O.M.→A.O.M.→I.O.O.となっていましたが、今週の本日分からは、S.G.M.→A.O.M.のルートで確認・決裁をしますので、欄は２つとして下さい。なおA.O.M.の欄に関しては、印が2つ押すことが出来るスペースで作成して下さい。

②提出時の記録日数ですが、以前から２週間分という事になっていますが、外されていない事や1週間分のみと病棟によってバラつきがみられています。月曜日リーダーは確認して佐藤A.O.Mに提出するようにして下さい。

・オーダリング、発注についての注意点

①オーダリングの決裁→SGMがいる部署はSGM（代行者JGM）

　　　　　　　　　　　　　TOLがいる部署はTOL（代行はナシ）

　　　となります。SGMが公休等の場合は必ず代行をたてて下さい。もし、両者共に公休が重なったり、不在になった際にはリーダーより庶務へ相談して下さい。

②修繕発注の伝票記入（不調の詳細の記入）について

　　　　最終確認時は何時で、その時はどうだったのか

　　　　今回の不調の詳細

　　　　SGM、AOMの確認印は取得されているか

　　　　記入担当者以外にも修繕物品の内容が伝わっているのか

　　　　以上を確認の上庶務へ提出願います。不備がある場合は伝票を戻すこととなりますので、修繕が出来なくなります。早期修繕を行うためにも、ご協力お願いします。不明な事があれば、庶務チームへ相談して下さい。

・欠席者懇談会の日程

　5月22日18:00～20:00　場所は未定です。（場所は決まり次第お知らせします。）

当日の勤務調整をしていく事になりますので、協力お願いします。

・日当直医師記録について

　血糖値が高値の患者様の報告が２ケースあり、当直医より指示をもらっている報告があ

りましたが、いずれのケースもその後の経過報告が深夜帯においてされていません。

当然指示を出した医師もサイン時に気にかけてみるところであるし、その後の変化についても看護サイドは、注意・観察する義務があります。またその内容は、当然記録され、次の勤務帯に引き継がれその勤務帯のチーフが、責任をもって確認を行うべきものでもあります。今後は、夜間の看護のあり方（日中ももちろんそうですが）について留意しケアに当たるようにして下さい。
　

・アドバイザー担当のスタッフへのフォローアップ面接を検討しています。佐藤AOMが担当します。アドバイザー担当者は希望日時のスケジュールを確認し佐藤AOMまで報告して下さい。
＜患者様連絡事項＞

· 井上　和美様～本日5/3（木）10時～5/5（土）17時迄、自宅外泊されています。

　　　　　　　　　帰院後は疲労感の有無や、外泊中の様子や服薬状況の確認を行な

っていきましょう。

· 木村　梅子様～本日5/3（木）10時～5/5（土）15時迄、自宅外泊されています。

　　　　　　　　　帰院後は疲労感の有無や、外泊中の様子や服薬状況の確認を行な

っていきましょう。

※2名の外泊帰院後、6月3日不在者投票がある為、投票するか希望を確認して下さい。

＜Dr安ヶ平診察報告＞

· 上村　みわ様～本日の診察時、「身長が1ｃｍ伸びた」と話される事ありましたが、　

　　　異常体験に左右された発言はありません。主治医診察後「間違った。」

と2階の方へ降りていく事があり、自分で気づき病棟へ戻られてい

ます。考え事をしていたとの事で、所在確認に注意し様子観察して

いきましょう。

＜注目患者様ケース検討＞

· 元沢　政治様～夜間の睡眠状態不安定である事から、5／2の定期薬より、

　　　　　　　　ネルボン（5）１Ｔ→グットミン（0.25）１Ｔ　1×ｖｄｓ

　　　　　　　　と服薬調整となっています。昨日の昼食時、ご飯の臭いを嗅ぎ「食わねぇ」と全部捨てています。本日の昼食時も味噌汁のみ摂取され、他は不食しています。不機嫌さは見られませんが、病棟日課以外の余暇時は臥床傾向にあります。夜は書き物に集中されている事多く、不眠にて経過され、作業中など居眠りし声掛け要しています。睡眠状況や日課の取り組み等スタッフ介入し、様子観察をしていきましょう。

· 本多　富美様～疾病教室の方は順調に進んでいます。日課等もスムーズに行なう事

　出来ています。花見会にも参加し、「良かったです」と表情良く話さ

れています。自ら規則正しい生活をし、昼働きたいと話される事あ

り、夜間の睡眠確保をケアプランに挙げています。

本日お母様の面会あり、テキスト（人格障害）購入し持参されています。作業で革細工の小物入れを作ったと、お父様用とお母様用を渡しています。テキストについてはご両親にも読んで頂くよう伝え、お母様も「私たちも勉強しなければならないと思っていました。」と協力的に話されています。今後は自己服薬管理出来るよう進めて行く予定です。

＜SSTセッション評価＞

· Ａ・Ｂグループ：花見の為交通機関の利用の仕方（バス乗降のお金の払い方）

　　　　　　　　　　短期目標の評価をしています。

　　　　　　　　　全体の総括として、ウォーミングアップ・リフレッシュ体操を行

い、花見の交通機関の利用としてバスの乗降（お金の支払い）全

員で練習しています。短期目標の評価も良く50点～80点をつけて

います。来月の短期目標設定は、話題を見つけて会話に繋げられ

るような目標設定する事としています。

· Ｃグループ：元沢様「笑顔で挨拶する」を目標としている為、前に出てもらい挨拶

して頂いています。その事により場の雰囲気が穏やかとなり、他のメ

ンバーより笑顔あり、良かったと評価されています。浅野様、沢田様

健康管理に気を付けていると話され、どういう所に気を付けているか

他のメンバーに話しています。全体の雰囲気としては元沢様がいる事

により穏やかに出来ています。次回の課題は、ＳＳＴとは何をするべ

き所か、何のために必要か考え、次回の短期目標を決めて頂く事とし

ています。

· Ｄグループ：ウォーミングアップでは加賀谷様が前に出て、和やかな雰囲気で行な

っています。殆どの方が短期目標を覚えており、また意識していると

の事でした。自己評価は100点が2人（加賀谷様、大下様）おり、

加賀谷様にモデリングをして頂いています。全体的に発言多く、皆様

表情良く参加されています。次回の課題は今月の反省を踏まえて、来

月の目標を設定するように伝えています。

※今後のＳＳＴの進め方や方法について、また書き方を検討し、モデリングやロールプレイの様子を詳しく記録に残しておくよう話し合っています。

＜WIZスタッフ個人スケジュール登録　管理について＞

・スタッフの個人スケジュールの登録方法について、SGMより説明しています。

　スケジュール登録する事で自分の仕事、行動を計画し、漠然とその日をやり過ご

すのではなく、その日どのように行動するか責任を持つ様に管理して下さい。

まずは、登録して見て下さい。

6月までには定着するよう、SGM、JGMの方で定期的に確認をしていきます。

・ToDoを活用する方法もあります。（指示された期限を登録し、あとどの位でやらなければいけないか確認できます。）


































