看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　江刺家A.O.M印

実施日　　平成19年4月30日（月）　　　　　　　　　　　（第3回）

時　間　　14：00～15:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：藤原　香織

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：中村　美奈子
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＜連絡内容＞

1． 連絡事項

1 障害者雇用のスタッフのアドバイザー顔合わせ

4/26 根子光子：南グループの及川久美子との顔合わせ終了している。

2 H18下半期人事考課表
看護グループスタッフ分作成終了。

看護グループ人事考課検討会５月11日１３：３０～２階会議室予定。

　プレ人事考課検討会５月７日１５：３０～２階会議室予定。

3 各病棟のフロアーに「絵」をアメニティーとして考え各現場で絵を飾る場所はマーキングされている場所でよいと検討している。

4 隔離入室体験

４/２７全グループ終了・アンケート取りまとめ終了。

5 医療機能評価受審準備

各グループ、江刺家A.O.M.より医療機能評価受審にあたってのレクチャーを本日15時江刺家AOMが実施する予定。

6 医療機能評価自己評価表記入を5月15日までの実施終了で作業を進めること。

自己評価用紙は江刺家A.O.M.に確認必要。

7 栄養管理指導に関する検討会

　4/26第１回目開催～参加スタッフへの経緯と今後の検討課題について説明　　　　　　　　　　　→次回5/10（木）１６時～検討会予定。

8 スタッフ教育

５月中に照会や救急時などスタッフの対処技能の確認について考えられるケース（警察・保健所・家族等の対応について）の項目抽出を行い、教育資料・計画の作成予定。（医事チームと検討）

9 ユニット対象患者規定の管理

　各職種の意見を取りまとめ、入院システムのフローを作成中。

10 オムツ購入依頼書

3/23 御家族への説明文書添付し、執行管理へ提出済み。

２検討事項

1 看護G配属の新人指導計画

5月16日から、新人が各病棟のフロアー（東A・東BD・東C・東合併・西A・西B・北・南AB・南CD・外来通所の計10箇所）のローテーション研修に入る。

⇒「看護課共有の19年度ローテーション」の表に各責任者は実施日を入力している。

2 事故報告

　南病棟:骨折（1件）薬紛失事故（１件）　

東病棟：服薬管理ミス（１件）、針刺し事故(１件)　

北病棟：転倒（１件）

3 オーダリングについて

庶務室より病棟等で印刷やコピーが必要な際、病棟等で発注している用紙を持参するようにと話があった。→印刷後、必ず使用者・枚数を記載し集計している。各病棟等で統一していく必要があるため確認する。

３グループ活動報告

　　外来Ｇ・・ソフトコール不具合あり業者点検中。４/２６

東Ｇ・・上野看護師が病棟リーダー業務に入る。

西Ｇ・・新人事務員研修坂本　純さん（インフルエンザのため後日実習必要）

南Ｇ・・業務フロー修正したものを佐藤AOMに提出

　　通所Ｇ・・5月7日よりOT1名実習あり

