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＜連絡事項＞

・人事異動に伴い内線PHS一覧変更となっていますので、各自確認お願いします。

・H19年度の個人目標を設定していきます。能力開発カードの入力し、メールにて藤原JGMへ提出をお願いします。提出は4月30日（月）までとなっています。

＜患者様連絡事項＞

・滝澤　久江様～現在は発熱なく経過されていますが、まだ風邪症状（咽頭痛・咳嗽）持続している事から本日内科診察を行っています。

１）サワシリン（250ｍ）3Ｃ

　　　　　　　　　　ヨウフェナック（25）3Ｔ

　　　　　　　　　　レスプリン（20）3Ｔ　　　3×1　

　　　　　　　　２）オラドールトローチ4Ｔ　　4×1　
本日昼から4/26（木）朝まで3日分臨時処方となっています。バイタルサイン及び風邪症状の観察・確認をしていきましょう。
　・本多　富美様～鼻汁・鼻閉訴えあり、本日内科診察行なっています。

　　　　　　　　１）タベジール　2T　2×1

　　　　　　　　２）レスプレン（20）3T　3×1　

　　　　　　　　３）オラドールトローチ4Ｔ　　4×1

本日昼から4/26（木）朝まで3日分臨時処方となっています。バイタルサイン及び身体不調の有無について観察・確認をしていきましょう。
・稲垣　恵利子様～4/19（木）より発熱あり顔面紅潮・軽度の嗄声認められ、倦怠感頭部不快の訴えが聞かれていました。主治医よりPL 3P 3×ndE　4日分臨時処方となっています。以後発熱はなく風邪症状も改善されてきている為、主治医へ情報提供し本日で飲み切り止めの指示がありました。
・加賀谷　芙美子様～4/22（日）より胃部不快の訴えが聞かれており、本人より「白湯を飲んだら楽になった。」と話しています。主治医へ情報提供しています。4/18（水）より腰痛緩和目的にてポンタール

を服用しており、その影響が考えられる為経過を観るよう主治医から指示がありました。食事摂取量や症状の有無について観察・確認していきましょう。

＜OT一週間の報告・検討＞

・滝澤　久江様～風邪症状改善した事から本日より作業復帰となっています。以前は折り紙を行なっていましたが、約1週間休んでいた為、本日は色塗りを行なって頂いています。体調に合わせて徐々に戻していく事とします。「終わったらスタッフへ声を掛ける」事を目標とし、最低限の訴えを出来るように、身体症状も配慮しながら関わっていく事とします。

・稲垣　恵利子様～風邪症状改善した事から本日より作業復帰となっています。現在は雑巾縫いを行なっていますが、1・2週間前より、作業を行いながらの独語が聞かれ、病棟においても歩行運動を行いながら独語が聞かれています。妄想の世界から現実検討させながら作業を行う事を作業目標とし、本人様の負担にならない程度に徐々に目標に合ったプログラムを提供していきたいと思います。

・大上　なみ様～本日の作業中に鼻汁訴え聞かれています。作業では、小グループで貼り絵を行なっています。リーダー的存在となり、作業を進めて行なっているので、現在の能力維持・低下、他者との関わりを持ちコミュニケーションの維持を元に提供していきたいと思います。

・加賀谷　芙美子様～作業や病棟生活場面においても、活動性が高まった様子が伺えます。周囲への干渉やトラブルは見られません。プログラム時に転倒した際の腰痛も含め、昔主婦業をされていた時に俳句を書いていた事から「俳句をやりたい」と話す事があり、作業で清書していたりしています。今後、俳句が出来次第、色紙に飾っていく事としています。

・柳杭田　かつ子様～先週お母様がお亡くなり外泊へ行かれています。作業では特に変わった様子無く、現在は読書を行なっています。今後は、妄想から（ビック・スモール）少しでも離し、現実検討できるような簡単な作品作りを提供していく事とします。

・小坂　君子様～先週より作業療法士の実習生が受け持ち担当となり、1週間が経ちます。病棟側では、先週人事異動など環境の変化による、異常体験に左右された発言が聞かれていましたが、スタッフが傾聴する事により現在は、落ち着いて病棟日課取り組む事が出来ています。今後も

　　　　　　　　実習生の受け持ち担当となった事による疲労感等から状態の変化が

　　　　　　　　考えられます。日課の取り組み状況や睡眠状況の変化について観察

　　　　　　　　確認し、疲労感や現在の状態についての言語化を促すようにしてい

　　　　　　　　きましょう。

・日向端　庸男様～風邪症状軽減した事から先週の金曜日より作業復帰となっています。現在はパズルを行なっていますが、頑張りすぎる所が見られますので、無理しない程度に作業を提供していく事とします。

・上村　みわ様～先週の木曜日に兄嫁様と姪が約1年2ヶ月ぶりに面会へ来られています。面会中は、穏やかに笑顔で会話されており、問診時に主治医へ情報提供しています。「退院します」との妄想に左右された発言聞かれています。先週末辺りの際作業棟へ来られるとボーとしている事があり、作業スタッフが声掛けにて取り組まれている事がありました。作業では、能力的・理解力もあり、対応も穏やかです。今の状況からレベルが落ちない様な作業内容を提供していく事とします。

＜週間予定＞

・24日（火）田野端忠夫様～スピール膏貼布

　　　　　　症例検討会・行動制限最小化委員会13：30～

・25日（水）三上Drお休み

・26日（木）皮膚科診察

・27日（金）モップ交換日

歯科診察・・・津嶋イチ子様

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞

・加賀谷　芙美子様～♯２「服薬自己管理（1日分）」について

1日分の服薬自己管理を始めてから約2週間経ちますが、セット忘れ・忘薬・誤薬無く経過されています。担当スタッフより、1日分から3日分にしてはどうかと確認したところ、本人様は「別にやっても良い」と話されています。服薬評価表（モジュール）を利用・評価し、主治医へ情報提供し確認していく事とします。

・大下　良悦様～♯２　「タバコ管理」について

タバコ管理について、本人様より「1週間自己管理したい」と訴えがありました。現在は、金銭的な事情により1日6本から1日4本に変更しています。毎月の小遣いが6千円となっており、今月は床屋にも行かれたのでほぼ小遣いが無い状況です。来月は小遣いが2000円上がる予定（月8000円）となっています。現在1日4本のタバコで、自制できている事を評価し、金銭管理能力を養う為にどのように使ったらいいか本人様と話し合い、今後のタバコの本数についても検討していく予定です。


































