　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　江刺家A.O.M印

実施日　　平成19年4月22日（月）　　　　　　　　　　　（第2回）

時　間　　14：00～15:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：下館　静香

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：東　和弘
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＜連絡内容＞

1． 連絡事項

1 懇談会について

同じ日に2回組まれている日の理事長の食事セッティングは、最初（18時から開催）の会場では飲み物だけの準備となる。

また、川端医師（診療）にも出席確認をする。

　　　　欠席者の懇談会は、5月16日（水）を予定している。

2 各病棟のフロアーに「絵」をアメニティーとして考えている。

各現場では場所などの検討を実施する。

3 新人指導計画書表紙の統一したい→今の形をもとに佐藤AOMが作成。

4 医療機能評価のレクチャー(約30分)を江刺家AOMが実施している。

看護責任者には4月30日(月)15時を予定とする。

5 医療機能評価自己評価表記入を5月15日までの実施終了で作業を進めること。

6 準看学生が学校レクで、5月2日は勤務にはいらない。

7 東Aのステンレス製トイレ(4箇所)がリコール修理にはいる。日時未定。

8 南Gの根子スタッフのアドバイザー顔合わせが4月26日(木)10時を予定している。

9 看護師2名配属予定となっている。

10 栄養管理指導の実施準備は4月26日（木）16時を予定。現在確認中。

11 医事統計(18年度)不足データを確認、作業中。

２検討事項

1 看護G配属の新人指導計画

5月16日から、新人が各病棟のフロアー（東A・東BD・東C・東合併・西A・西B・北・南AB・南CD・外来通所の計10箇所）のローテーション研修に入る。

その際にどのような形でローテーションしていければいいのか？話し合う。

→勤務表は仮作成されているため、夜勤などは自身の病棟で勤務にはいり、日勤日をローテーション日に組んでいく形(自分の配属病棟以外)とする。そのため、個人によって研修終了日は違ってくる。

⇒「看護課共有の19年度ローテーション」の表に各責任者は実施日を記入。次回の会議の場で人数調整する。

2 看護基準・手順の項目「検査」が外来担当になっているが、範囲や役割を外来以外に振り分けしていいのか？

→検査や病棟のスタッフに分担調整し、作業をすすめていく。

③事故報告

　東Gから2件

　　4月18日、職員の針刺し事故（血糖検査時の針刺し）

　　4月18日、内服管理のおこたり

３グループ活動報告

　　外来Ｇ・・外来看護計画書書式作成し、佐藤AOMへ提出

西Ｇ・・新人事務員研修坂本さん、本日欠席（インフルエンザのため）

南Ｇ・・業務フロー修正したものを佐藤AOMに提出

　通所Ｇ・・（5月7日よりOT1名実習あり）
















