看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　江刺家A.O.M印

実施日　　平成19年4月16日（月）　　　　　　　　　　　（第１回）

時　間　　14：00～15:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：下館　静香

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：中村　美奈子
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＜連絡内容＞

１．連絡事項
①H19年度辞令の交付

・H19年度の役職者ならびに異動スタッフへの辞令の配布（4／13完了）

②新人事務職員の現場研修

· 4/16より病院は東・西病棟でそれぞれ５日間ずつ実施。

· 岩館　美穂さんインフルエンザ罹患し今後スケジュールを組みかえる予定。
　　④人事関係

· 下帯美鈴→4/16以降アルバイト雇用にて勤務調整。

２検討事項

1 看護G配属の新人指導計画

・4月16日より現場での業務指導実施。各病棟のローテーション研修に関しては研修方法について検討し5月16日以降実施予定。各病棟でユニット毎に1日ずつローテーション研修実施予定。（例：西A・Bユニット・東A・B・D・合併等）指導計画書作成。10日間予定。

・看護グループ新人のカルテの記録について

指導計画書の当日の指導者がカルテ記載時、カルテの記載方法等教育的な関わりを行い確認し連盟でサインする。

②中途採用者の採用判定について

· ２/１採用の福田恵子→判定で要指導項目があり。再教育・指導し、４/23再判定予定。

③H18年度医事統計

· 外来Ｇ４／２１、通所Ｇは4／16提出予定。東Ｇ、西Ｇ、南Ｇ、北Ｇ→終了

④H18年度下半期考課面接

· 面談：東Ｇ終了西Ｇ3人南Ｇ終了北Ｇ終了→人事考課評価表作成中（４／２１まで）

⑤H18年度事業報告

・5/7まで各グループ計画的に作業中。

⑥H19年度目標面接

・5月上旬まで病棟での各役割ならびに委員会が決定次第順次進めていく予定。

⑦医療機能評価受審準備

・各グループ検討会を設置し定期的に受審に向けての準備を進めていく。６／1自己評価表の提出予定。

⑧H19年度の各プログラム実施について

・疾病教室など各種プログラムの準備を昨年度の評価・考察をふまえ計画・実施していく準備を進めていく。

⑨心理業務のスタッフ変更について

・盛田心理技術員の大学院入学に伴い、小嶋心理技術員との業務分担の調整あり。

⑩特定病院指定に伴う運用について

・運用方法について検討中（下平PSW）

⑪事故報告

・南病棟：永洞　恭子様(大腿骨骨折)・浜中トキエ様(転倒)

⑫感染状況

・インフルエンザ罹患状況

（東）患者0名　スタッフ０名　　　（西）患者１名　スタッフ１名

（南）患者0名　　スタッフ１名　　（北）患者0名　スタッフ０名　　

（外来）患者0名　　スタッフ0名　（通所）患者0名スタッフ0名　　

３グループ活動報告

東Ｇ・・医事統計終了　　

　　　　人事考課面接終了。

西Ｇ・　人事考課面接実施中（残り３名）

北Ｇ・・人事考課面接終了

南Ｇ・・人事考課面接終了

　通所Ｇ・・プログラム内容検討し4／24に佐藤AOMに提出予定。

