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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 八戸市議会議員選挙の公民権行使を推奨支援する為、4/18（水）～4/21（土）の４日間に期日前投票を行う会場まで、送迎バスを用意します。有権者の職員は選挙権を行使しましょう。詳細はWIZ掲示板を確認してください。

· ４月１６日（月）8：00～12：00までワークフロー申請を停止お願いします。上記の時間の間、ＷＩＺの登録を変更します。変更内容につきましては、部署・役職・チーム等となります。変更に伴い申請時、不具合が発生することが予想される為、ＷＩＺのワークフローの申請につきましては、12：00からの申請をお願いします。
· 4月16日からの移動に伴い、スタッフファイル及びパソコン内病棟フォルダの整理をしたいと思います。

○スタッフファイル：移動の有無にかかわらず私物は持ち帰ってください。

○病棟フォルダ：使用していないフォルダ・ファイルは削除してください。移動となるスタッフは移動先の病棟へフォルダ・ファイルを移してください。必要なフォルダ・ファイルは新しいフォルダを作っておくのでそちらにお願いします。フォルダ名『必要なもの』

　※いずれも期限は4月21日（土）とします。それ以降は処分します。

＜患者様連絡事項＞

・小坂　君子様～4/14　11：30～4/15　15：30、衣類整理、部屋の掃除、金銭管理目的にて外泊願い出されており、主治医より許可下りています。帰院時に外泊の状況、疲労感の有無等を本人、御家族より確認していきましょう。

・島浦　美千男様～本日、外出しており、弟様が定年退職後の本人受け入れ態勢についてご家族に確認しています。弟様は月に一度は支払い等の為に八戸に来るが、住んでいるのは東京都とのことで当分は病院で見てほしいと話され、青山荘や単身生活についての情報提供すると「今すぐ返事は出来ないが、話し合ってみます」とのことでした。連絡がない際にはスタッフから確認していきましょう。

＜ＳＳＴミーティング＞

· 明日は短期目標の振り返りとロールプレイ、設定していない患者様の目標設定です。

· 短期目標を設定する際、プランや長期目標と連動するような目標設定をしていきましょう。

＜業務報告＞

担当業務( 家族ケア )　報告者　沢田、滝田　

【業務内容】　　

家族教室の実施（教育など家族介入が必要と考えられる患者様の管理）家族との信頼関係作りの為、家族への患者様の様子を伝える検討実施（手紙・電話、疎遠な家族のリストアップ）

【報告内容】

	実施できているもの
	· 御家族の意向調査により、御家族の二―ズの把握が出来た。

· 疎遠家族へのアプローチをするにあたり、疎遠家族のリストアップ。


	修正が必要なもの
	· 疎遠家族へ対してのアプローチ内容を検討しているが、企画書作成に至っていない。

	実施できなかった原因
	· 各病棟担当者との情報交換、進歩状況の把握と協力不足。


	来年度に向けて
	· 御家族の意向調査により、御家族の二―ズの把握が出来た為、他病棟・職種とも情報共有、協力し家族教室等の企画書を作成し、実施する。
· 各病棟担当者との情報交換・共有し、疎遠家族へアプローチする為の企画書を作成し、実施する。



	引継ぎ事項
	· 御家族のニーズの把握を踏まえ、面会等を良い機会に御家族様と情報共有を密にし、信頼関係を保ち、患者様と御家族様の意向確認と共にケア展開を図り実施する


＜注目患者様患者様ケア状況＞

・本多　富美様～服薬自己管理に向け勉強会を行う為、予定表（下記参照）を主治医確認し、許可下りています。4/16～20の５日間でスタッフの勉強会（参考書を各自読んで置き、意見交換）を設けてはどうかと意見が出ています。各自、周知しておいてください。

4月18日（水）16：00ケアプラン振り返りと疾病について学習していく事を本人へ説明する。

　　　　　　　参考資料①を渡し自己学習して頂く。

　　　　　　　1週間後振り返り、話し合いする事とする。

4月24日（水）参考資料①について話し合う

　　　　　　　16：00スタッフは２名（担当スタッフ工藤、佐々木ｓｗ）

　　　　　　　主治医問診時服薬自己管理について説明、可能か判断を仰ぐ

　　　　　　　許可時はまず1日分から始める。(一週間)

5月3日（水）1週間後振り返り、話し合いする事とする。

　　　　　　　16：00スタッフは２名（担当スタッフ工藤、佐々木ｓｗ）

　　　　　　　参考資料②を渡し自己学習して頂く。

　　　　　　　服薬自己管理の評価後3日分（一週間）とする。

5月9日（水）主治医問診時

　　　　　　　参考資料②について話し合いをし、1週間後の振り返りをする。

　　　　　　　16：00スタッフは２名（担当スタッフ工藤、佐々木ｓｗ）

　　　　　　　服薬自己管理の評価後4日分（一週間）とする。

5月15日（水）連休は外出訓練（家族送迎）取り入れる。

　　　　　　　


































