　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成19年4月10日（火）　　　　　　　　　　　（第52回）

時　間　　10：00～11:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：佐々木　健之

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：藤原　香織
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＜連絡内容＞

１．連絡事項
①新人ローテーション研修について

· 看護グループ新人については5月16日から1日ずつローテーション研修実施していく。指導計画書作成

･ 事務新人職員について

研修開始日：4/16～

　　　　研修期間　：4/16～5/15までで、１病棟５日間

　　　　研修病棟　：東および西病棟

　　　　配置人数　：１病棟１新人

　　　　研修方法　：１ケアワーカーに専属

　　　　研修内容　：ケア実施

よって4/16より上記病棟には、新人事務職員が研修に入る為、担当の介護員の配置をお願いします。

　　②人事関係

・訃報～福田景子（義父）、根子光子（夫）：4/11葬儀

・雇用契約：北G）工藤静子～4/16契約更新（今後徐々に夜勤調整を図っていく予定）

・下帯美鈴→4/16以降アルバイト雇用にて勤務調整中

③病棟行事

・H19年度「お花見」企画決裁あり→4/23～5/4の期間で実施。（計画的に準備を進めていく。）

・H19年度高齢ケア「園芸」企画決裁あり

④H19年度看護検討会の開催日時について

H19年度（4/16以降）の検討会について、毎週月曜日の14:00～15:30で開催を予定

２検討事項

1 隔離体験について

　　残り北Ｇ　終了　南Ｇ4名、外・通未実施8名。

　　　アンケート結果のとりまとめについては人数とパーセントを入力する。

2 下半期人事考課面接について

残り東Ｇ3名　西Ｇ10名　北、南Ｇ終了　通所7名

人事考課表作成していく。

3 看護マニュアルの改訂作業

　　　各スタッフへ分担終了。各グループ計画的に作業を進めていく。

　　　看護共有のフォルダへ入力していき、進捗状況確認

4 H19年度病棟ヒアリング・部署懇談会の企画

　　　　各グループにて日時・場所などについて検討中、計画書作成していく。

5 H18年度医事統計

　　各グループにてﾃﾞｰﾀ入力作業中（4/15）→その後A.O.M.取りまとめ作業予定

⑥単独外出泊承諾書記載について

西病棟から北病棟へ転出時、西病棟にて用紙に記載してもらい準備する。

7 耗品発注（オーダーリング）システムの使用状況

　　・リミット数が全ての発注にかかっている

　　・管理者が決裁をしても一般スタッフの画面で見ると手配中とキャンセルになっていることがある。（画面表示の不具合）

　　・決裁画面での不具合がある

8 感染状況（インフルエンザ罹患状況）　

　　　　（東）患者0名　スタッフ0名（西）患者7名　　スタッフ3名

　　　　（南）患者0名　　スタッフ0名（北）患者0名　スタッフ1名

　　　　（外来）患者0名　　スタッフ0名　（通所）患者0名スタッフ0名　　

３グループ活動報告

東Ｇ・・隔離室入室体験アンケートとりまとめ終了　　

　　　　人事考課面擦実施中（残り３名）

西Ｇ・　人事考課面擦実施中（残り10名）

　　　　看護基準・手順書スタッフ振り分け（回収日５月１５日）

北Ｇ・・人事考課面接（終了）

　　　　隔離室入室体験4/10現在18名終了（取りまとめ完了）

　　　　事故報告（4/5山火様服薬セットミス、服薬確認ミス）

　　　　事故報告（4/6加賀谷様転倒）4/9滝田Ns報告なし

南Ｇ・・人事考課面接終了

看護グループマニュアル見直し分担に振り分け

外来Ｇ・・隔離室体験・アンケート作成　　　　　　　
















