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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・3月23日（金）第８回院内研修が終了しています。Ｗｉｚ内のアンケート集計後の出欠名簿を各自、最終的な出欠の確認をして下さい。修正・申告漏れ等があれば盛田臨床心理士宛てにメールにて連絡をお願いします。連絡なく修正しても無効となります。申告期間は3/23（金）～3/26（月）までとなっています。

・人事考課評価表の提出は本日までとなっています。今後、スケジュール調整しながら個人面談を行っていきます。

・中間サマリー・個人票の指摘事項を修正し、再提出して頂いています。確認しまし

たので、カルテへはさむ様お願いします。

・本日、詰所内の整理をしていますが、スタッフの私物（ノート等）や古い資料・アンケート等が多くみられています。必要のない物は処分しますので、3/30（金）までに各自、整理をお願いします。

・Ｈ18年度の病棟担当業務の報告を受けたいと思います。今年度の担当業務進捗状況の振り返りと共に評価をして頂き、次年度に向け引継ぎをする為です。４月のカンファレンス内にて報告を受けたいと思いますので話し合い、意見をまとめ報告をお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・加賀谷　芙美子様～予測指示箋（足のつっぱり感訴え時・低血糖症時）が3/24（土）までとなっていましたが、本日、田名部Ｄｒ不在な為3/26（月）リーダーについた方は忘れずに指示確認をお願いします。3/25（日）の予測指示分は日当直医に指示を仰ぐ事としています。

御家族へデキスター購入・眼科受診について電話連絡しています。デキスター購入については現在検討中との事で、眼科受診についても日時が決まり次第、連絡を頂く事となっています。また、以前、散歩に行った際にヒールの高い靴を履いていて転んだ事があった為、運動用の外ズック購入について促しています。スタッフ付き添いでの購入で準備する事となっています。担当スタッフは御家族との連絡調整も合わせて、外ズック購入の外出について進めて下さい。
・柳杭田　かつ子様～以前、他患者様・日清スタッフへ金銭譲り渡し行為みられていた為、所持金をスタッフ管理としていました。担当スタッフと本人で話し合い、洗濯代は１ヶ月分1000円を自己管理する事としています。今月分は600円を本人へ渡しています。来週の診察時、主治医へ報告する事とします。今後、担当スタッフはケアプランの変更と共に、金銭自己管理、妄想に左右された発言等の観察をし、本人の訴えを傾聴しながら関わっていきましょう。

・三上　勇様～3/23（金）より肛門周囲からの出血みられ、本人様用のオイラックス

Ｈ軟膏を塗付し様子観察しています。本日、患部を確認したところ、肛門（６時方向）に縦5ｍｍ、深さ0.1～0.2ｍｍの傷がありますが、出血はみられていません。一日３回（朝・昼・晩）スタッフと一緒に部位を確認しながら軟膏塗付していきます。皮膚の状態観察と患部の保清を促していきましょう。

＜業務改善意見交換＞　ナイトプログラム

○実施報告を用紙からパソコン入力へ変更し一週間行い、意見交換をしています。

メリットとして、

・用紙のコスト削減になる　　　　・前回のプログラムを振り返る際に確認しやすい

・朝の報告時にやりやすい

以上の意見があり、今後も継続する事となっています。また、「実施報告を朝の申し送りで行っているが、問題やクレーム等があった時だけで良いのではないか？」という意見がありましたが、実施報告書の書式（観察ポイント・プログラム実施者の評価等）を変更してみては？との意見もあります。今後、何の為にプログラムを行っているか、申し送りの意味を考えながら実施していきましょう。担当で今年度の振り返りと評価をし、来年度のナイトプログラム担当へ引き継ぐ事としています。

































