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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・第8回院内研修のお知らせが来ています。

　　日時：3/23（金）　17:30～

　　場所：メモリアルホール　

内容：「医療ガスについて」

　　講師：東酸

　出欠は出席表へ入力してください。勤務以外のスタッフは参加しましょう。　

・ナイトプログラムについて

　　現在、ナイトプログラムの実施報告を用紙にて行っていますが、記録用紙の節約の為、パソコンへの入力で行うことを検討しています。1週間実施し、意見交換したいと思っています。北病棟→ナイトプログラム関係→実施報告へ入力して下さい。

＜注目患者様ケースカンファ＞

・伊藤　義彦様～疾病教室を計画に沿って3/14～3/22の予定で行っています。自分でも勉強し知識を身につけており質問多く聞かれています。衣服が明るくなっているものの表情の変化・状態の変化等は見られていません。入院前が健康な状態だと思っていることから精神薬内服し倦怠感が生じた事に不信感があります。薬を飲んでいるから落ちついている今の状態があり、今後も薬を飲まなければならないことを理解して頂く必要があります。実施場所の雰囲気作りをし、方向性を理解したうえで関わっていきましょう。

＜業務改善意見交換＞

・ナイトプログラムの実施報告を朝の申送りで行っていますが、問題やクレーム等があったときだけでいいのではないか。

・現在服薬自己管理が1日分、3日分等の指示が出た場合に、新たに袋を作り本人に渡していますが、袋は作らずに薬だけを渡したほうがいいのではないか。

・レストラン移動について

　以前カンファレンスにて話し合い、11人ずつ分けて移動する、スタッフが先頭に立って移動する等意見が出ていますが、再度意見交換しています。スタッフが先頭になり誘導していますが、スタッフを追い越し、声掛けにも止まらないことがあります。患者様が走らないようにする改善策を考える前に、なぜ走るのか理由を知り解決しなければならないのではないかという意見もあります。本日のＳＳＴやナイトプログラムの時間を利用して患者様に意見を聞いていくこととしています。

・環境整備をチェック表に沿って行っていますが、チェック表の記載のない細かいところの汚れ、普段掃除していない所の汚れが目立ってきています。（キッチン、壁、ソファーの間等）気づいたらその都度掃除していきましょう。
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