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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・安全対策管理委員会より…医療安全情報Ｎｏ４｢薬剤のとり違え…薬剤名称類似｣が広報がWIZに登録しています。カンファレンス・ミィーティーング等で情報伝達をして下さい。

・今までは深夜チーフについたスタッフが記録版を当日のリーダーに依頼し庶務チームへ用紙を手渡して頂いていましたが、本日より深夜チーフが当直医へモーニングミーティング前に報告やサインを頂く事になりました。

＜患者様連絡事項＞

・大上　なみ様～排便コントロール目的にてシンラック液1本処方となっています。

　　　　　　　　腹部マッサージの促しを行い、排便状況と水分摂取量の確認を行なっていきましょう。

・伊藤　義彦様～残眠感あり、朝の起床が辛いとの訴え聞かれ、本日３/１４(水)より眠剤ロヒプノール(1)１Ｔ→グッドミン(0.25)１Ｔ変薬となっています。夜間の睡眠状況や熟眠感の有無の確認をおこなって行きましょう。

・加賀谷　芙美子様～明日よりエビリファイ(6)２Ｔ(朝・夕)→３Ｔｘ２(朝１・夕２)、ルーラン(4)２Ｔが止め。に変薬となっています。注意力・疲労感・下肢の違和感の有無等について観察していきましょう。　　

又、本日、糖尿病安定測る目的にて注射液インスリン皮下注射液ヒューマカートＲ２本、継続処方となっています。今後も低血糖症状を観察しながら、糖尿病を含めた症状管理について経過観察していきましょう。

・島浦　三千男様～本日、お母様の面会があり、ご本人様へ２万円お小遣いを渡され

ています。面会時に｢近日、次男様が定年退職にて、八戸に在住す

る予定｣とのお話聞かれています。今後は外出・泊の回数を多くし

ていきたいと話されています。

＜自己服薬管理状況・評価改善案＞

・３/７(火)～３/１３(火)　一週間の服薬チェック表を確認しています。

· ３/８　　本多富美様

· ３/１０　佐々木淳様

· ３/１１　本多富美様、吉田富秋様、佐々木淳様、日向端庸男様

· ３/１２　吉田富秋様

· ３/１３　加賀谷芙美子様　　　　　　　　

＊以上の方がチェック忘れみられています。

・大下　良悦様様～現在、自己服薬管理一日分を忘薬・誤薬なく行う事できており、本人様は｢一つ一つ気をつけてやっているので、そろそろ３日分にしたい｣とスタッフに話してくることあり、意欲みられています。主治医情報提供する事としています。

＜田名部Ｄｒ診察＞

・伊藤　義彦様～問診時、｢心の中で思っているのと、頭で考える事が繋がらないんで

す。神経伝達、シナプスですかね｣と言った訴え聞かれています。ま

た、｢言いたい事の半分も言えず、他人から話し掛けられて、応じる

のが精一杯なんだ｣と主治医に話しています。

他者からの話し掛けの対しては、その内容に沿った返答は出来てい

て連合他緩の症状はないが、言葉の流暢性の障害といった認知・陰

性症状に関連した症状であろうと主治医が話されています。

本人様は｢今飲んでいる薬は合わないのでは｣と話し、主治医より｢神

経伝達の流れを正常化する薬が入っている事、言われた事に対しては返答出来ている事」の説明を受けています。来週(３/２１)より、安定剤を変更していく予定としています。

・本多　富美様～問診時、はじめは主治医の質問に答えられるのみでしたが、途中からスタッフへの不満、｢夜間の見廻りの足音が気になる。夢を見た事をスタッフに話すと“重要ではない”と言われ傷つきました｣等。北病棟へ移棟させた主治医への不満｢移動はすぐにはないって言っていたのに｣など、これまで以上に不満の言動聞かれています。

　　　　　　　　睡眠に関して日中に眠気が見られる事もあり、夜間は不眠となる日もある事の情報を伝えています。夜間の睡眠に対し、本日、就床前薬より、レボトミン(5)２Ｔ　１ｘｖｄｓ　７日分　臨時処方となっています。夜間の睡眠状況・日課プログラムの参加状況・作業の取り組み状況等、観察、確認を行っていきましょう。


































