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＜連絡事項＞

・症例検討会・行動制限最小化委員会を開催致します。

日時　3月13日（火）　13：30～

場所　病院2Ｆ　会議室
　

＜患者様連絡事項＞

・元沢　政治様～3/15（木）にお小遣いを渡しに息子様が面会に来る予定です。その際に前回弟様から話があった保護者選任の内容での主治医面談についてスタッフから息子様に声掛けて行くようにと申し送られましたが、家族間で話し合われたか不明な為、弟様に確認必要です。よって、ハッキリしていない状況での15日の面会ではスタッフサイドからの声掛けは控えてください。

・加賀谷　芙美子様～個人のデキスターチェックの購入について担当スタッフから御家族へ情報提供した所、3/13（火）までに御家族から連絡が来る予定となっています。連絡が来た際は、白内障で文字が見えにくい為、大きく記載され見やすい事、操作の一連が簡単である事を伝えて下さい。

・吉田　富秋様～3月の血液検査データーの結果、肝機能の高値見られる為、来週の問診時主治医へ情報提供していきます。

・佐々木　淳様～本日14：00～3/11（日）16：00まで御家族付き添いにて外泊へ行かれています。外泊へ行かれる前に、お父様・ご本人・担当スタッフで外泊中の約束事と、リハビリパンツ使用について話されています。現在夜間のみリハビリパンツを使用していますが、失禁する事なく、トイレへ行っています。ご本人からも「はずしてみよう」と意欲的な発言が聞かれ明日から実施する事にしています。又、口渇を訴えてくる事があり、日中・夜間の飲水が多くなってきています。買い物に行かれた際は塩分・糖分が少ない飲み物を購入して頂く様にお願いします。

＜業務改善意見交換＞

・毎週火曜日に定期薬の服薬セットをボードに行っていますが、患者様の名前や内服時間（朝食後・夕食後など）の表示が隠れるようにセットされている事があり、薬包を出し確認しセットの修正する事があります。誤薬・忘薬の危険を招く可能性があります。スタッフが雑にホチキスで止めた事により、それを患者様が裏表にセットしています。スタッフも発見したら、事故につながらないように情報提供し、改善して行きましょう。

＜服薬自己管理評価表確認＞

担当：疾病・服薬

服薬自己評価表については、以前作成した物に加えて、他スタッフから意見を取り入れて修正し、作成しています。今後、新規に自己服薬管理導入になる方やスタッフ管理から自己服薬管理に導入予定の方など定期的に服薬行為を含め、日常生活の全部をスタッフ側で評価して、服薬自己評価表を利用していく予定です。

今一度、服薬自己管理の評価について、業務の確認・整理をしています。

服薬自己管理評価

目的：退院し、服薬を継続でき再発を防止する。

目標：自己管理の上で正しい用途で服薬ができるよう、援助する。

手順：

1 一週間の服薬状況確認の場として、毎週火曜日カンファレンス内にて実施する。

(対象)

· 7日間管理

· 3日間管理

· 1日管理

· 新規導入

· 服薬管理担当は服薬状況の評価を実施する。

(基準)

· 服薬自己チェック表(患者様側)

· 自己管理モジュール(スタッフ)

· 病状及び病識‥導入時に確認。

· 管理能力‥嗜好品購入や金銭管理の状況から

· 病状(精神症状)‥看護記録

· 見当識・記名力‥看護記録(余暇・日課・プログラム参加状況)

· 服薬行動評価について煮詰める。

担当スタッフは次年度に業務が引き継げる様に、今年度の取り組み状況の経過を評価し、検討事項等まとめて報告する様にして下さい。


































