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＜連絡事項＞

・３月心電図検査日程のお知らせが来ています。

　　３/１３（火）14：30～

　　　Ａユニット…蛯名勝幸様

　　　Ｂユニット…石切久様、大橋照子様、木村義重様、駒木洋士様、佐々木康子様

　　　　　　　　　佐藤昌宏様、清水進様、鈴木正長様、平勝利様、出河攻様

　　　　　　　　　中村マス様、若松澄子様　　　　　　　　　　　　　　　　計１３名

・２月の医療廃棄物分別チェック結果報告がきています。西病棟で指摘されたのは以下の通りです。

　①感染性ＢＯＸにリキャップした注射器が入っていた。（リキャップ禁止）

　②非感染性袋に、一般ゴミが入っていた。（軟膏処置に使用したアルコール綿・紙くず）

　今後、指摘事項に注意していきましょう。

・本日、食事提供サービス委員会を行っています。西病棟からの意見として以下のものを挙げています。

　①たけのこの煮物が硬かった。

　②日清のスタッフ同士での言い合いはなくなったが、朝の食事の準備をもう少しスムーズに行って欲しい。

　次回の食事提供サービス委員会は４/１３（金）参加するスタッフは半澤ＣＷです。

＜患者様連絡事項＞

・松橋　清子様～４日間排便なく、見られていません。主治医が病棟に来た際に、自ら訴え、グリセリン浣腸（下剤・浣腸剤）120ml 処方となっています。朝にシンラック液（下剤・浣腸剤）15滴服用している為、午後のプログラムが終わるまで様子を見ていますが、排便ないとの事で施行しています。反応便中等量見られています。便秘の訴えが多いので、まずは水分補給・適度な運動・腹部マッサージを促していきましょう。

・東海林　康之～昨日の診察時に「お粥から普通のご飯に変えて欲しい」と訴えあり、現在歯科で義歯を調節中の為、調節が終了したら食事を変更するようにと主治医より指示がありました。本日の歯科受診で義歯の調節終了した為、常食へ食事変更しています。

・佐々木　康子様～現在、ソワソワ感・不安感を訴え、朝食を食べず自室で牛乳のみ摂取されていますが、昼食・夕食ともレストランに行き全量摂取されており、プログラムも参加されています。引き続き、所在確認・プログラム等の参加状況の確認・ソワソワ感や不安感の有無について確認し、訴えがあった際には話を傾聴していきましょう。

・佐々木　香様～現在、デイケアを拒否されています。御家族が来院された際は、退院後について訪問看護もあることを伝えていきましょう。

＜猪股Ｄｒ担当患者様診察状況＞

・蛯名　勝幸様～右の肘にあるイボについて、本人より「押したりして圧迫すると痛い」と訴え聞かれています。他科受診の希望あり、紹介状を作成しています。受診する日時については本人より御家族に電話して確認するように伝えています。本人に連絡が取れたか確認してください。

・布施　邦雄様～診察時に「薬事情報が欲しい」と希望聞かれています。薬局チームに情報提供を行い、３/１０（金）に来るとの事です。

＜勉強会：ＳＳＴ＞

小嶋　彩香さん

ロールプレイについて

　テーマ＜タバコ要求（時間外に要求があった時）＞

・患者様役とスタッフ役とつけ、現在はどのように対応しているのかをロールプレイ。

　　　　　↓

　・良かった点や直したほうが良い点を見ていたスタッフに上げてもらう。

　　　　　↓

　・その点を踏まえて、再度患者様役とスタッフ役をつけてロールプレイを行う。

＜実際にロールプレイをする側になってみて感じたこと＝患者様が感じている事＞

　・恥ずかしい　　　　　　　　　　　　

　・緊張する　⇒　取り組みやすい雰囲気をウォーミングアップで作る　　　　　　　　

　・何をしていいかわからない　⇒　細かな場面設定をする事で取り組みやすくなる　　

　・みんながいるからロールプレイしやすい（しにくい）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒　事前の情報収集が必要となる

＜その他＞

・リーダー、コリーダーの協働・協力をすること

　　　　　　　⇒立ち位置等にも注意して行う（立って行うと患者様にとってが威圧感を感じてしまうことがある為）

・ＡユニットやＡグループのＳＳＴでは患者様の反応があまり見られない

　　　　⇒ただ「困っている事はないですか？」と聞くより、雑談をしていろいろ話しをしているうちに出て来た内容について話を広げていく。または、身近なことについてスタッフから話を出していく。

