　

　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成19年3月6（火）　　　　　　　　　　　（第47回）

時　間　　10：00～12:00  　　　　　　　　　　　　　　　  司会者：阿部　大

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：佐々木　健之
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＜連絡内容＞

1. 連絡事項

1 運動器具の設置→3／2、設置済

　　②　隔離室入室体験→東G、西G終了　残り北G　4名　南G　24名　通所10名

③　閉鎖病棟入り口のオートドアは施錠されるまで確認するようにしてください

4 患者様の病棟移動、担当医変更があった際には速やかにサポート・セレクタリへの連絡も忘れないようにしてください。

5 日精協通信教育基礎コース：　東G　橘　西G　東で申し込み

6 メール送信名、回覧送信名はフルネームで入力してください

7 怠勤等の申請理由については詳細を記すようにしてください。（単に「体調不良」ではなく、どう不良なのか）

8 医事統計の統計期間は平成18年度の3月31日までとなります。

9 県医師会主催「感染対策ワークショップ」→検査T　佐藤（感染対策管理員会）を派遣予定

10 婦人科診察手順書の各グループでの手順書追加と周知徹底してください。A.O.M.席後ろの手順書にも追加してください→小向G.O.M.

11 伝達講習　精神科介護士スクーリング　参加者33名

感想にもあったように、研修内容をしっかりとしたものにするようにしてください。（時間配分、内容）

12 日常生活支援評価手順書について

単に手順のみではなく、基準も必要。当院ではなぜこの業務を行い、対象に求めるもの（結果）は何かを目的・目標として加える事。他の業務に関しても見直しが必要。

13 カンファレンス内での伝達講習について

西G　藤原百合子　「アルコール依存症の理解とその援助～自殺予防～」

南G　小島彩香　　「SST初任者研修」

カンファレンス内で実施した場合もアンケートを徴収して、A.O.M.へ提出してください。

14 医事Tより

外来診療録の配置場所を変更しています。後ほどマニュアルを送るので確認して下さい。

15 処遇改善検討会の実施について

隔週第2･4週、9:30より病院2階会議室にて実施

対象スタッフ：看護グループ、医事、庶務、栄養、PSW

16 人事について

1 退職→東G）太田祐子（3/31付）　通所G)瀧澤志穂（3/15）　　

2 異動予定→3/15付けでの看護師１名退職に伴う人事調整（3/16付）

　　　　　　上野葉子（看護師）：南G→東G、岩藤良子（准看護師）：北G→南G　

3 南G）福田恵子：夫の看病のため（日赤入院）2/21より３週間の欠勤予定。→3/5復帰。今後、夫の体調・介護により欠勤する事あり。

4 通所G)田中奈緒美（4/1）→時短勤務希望の為、フルに業務できる人員を病棟から異動を検討

2.検討事項

1 身体能力評価表→現在作成したものを確認

今週中にA.O.M.へ提出→担当：藤原

2 日常生活支援評価手順書

今週中にA.O.Mへ提出→担当：佐々木

3 病棟オリエンテーションパンフレット

北病棟のレイアウトに合わせて、内容が重複しているものを整理すること

→担当：各G.O.M

4 業務フローについて

「入退院・病棟移動手順書」とし、企画書を執行管理へ提出

内容は整理されている。

3.グループ報告

東G　　・オムツ購入手続きマニュアル修正⇒提出･･･依頼書へ変更　

· ３/３雛祭り（行事）終了　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· ベッドコントロール候補検討→主治医への確認

西G　・「精神科介護士スクーリング伝達講習」講師　西G　赤坂

・看護G内研修報告書作成　参加者３３名　日時　2月27日（火）28日（水）

· 藤原百合子伝達講習（カンファレンス内）日程送信済

· 3/19、20と南山苑研修で安全管理についての講師をしてきます。

北G　・隔離室入室体験3/4現在14名残り4名

　　　・伝達講習（行動援助）開催3/20.21予定　　　　　　　　

南G　・事故報告～佐々木利男様、オフィスカウンター乗り越え転落・腰椎骨折

· 福田恵子～2/21より夫入院のため3週間病欠→3/5復帰。今後夫の状態により欠勤する事あり。

　　

　　　外来G　・外来介助ヘルプ：スバベイＮｓ　3/5　下帯Ns 3/6・7・9　　

　　　

通所G　3/15瀧澤志穂退職。→デイケア必置基準満たされなくなる。人事について検討が必要。

　　　　　　4/ 1田中奈緒美復帰→勤務制限について確認日勤制限の場合、要検討。（現在10名中3名が日勤制限あり。資格者の配置上、うち4名は日勤の全く設けられない勤務体　制となる）
















