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＜連絡事項・週間予定＞

· 本日13：00から、本田　英之様の退院療養検討会議実施。月舘が出席している。
· 記録等書類には、フルネームでの記載を行うように、全部署全職員とも徹底すること。
· 有休や欠勤などの申請時には、理由などを大まかに記載するのではなく詳細を記載する事。

· 3/26～28の間、視察研修の為下舘GOMが不在となる。それに伴い、勤務変更が生じる為、各自確認する事。

· 明日、通所にて行事実施。行事で使用する食器については、日清へ確認し借用の許可を得た為、明日借り受けに行く。

· 明日、院内研修実施予定。内容：接遇について　場所：千葉記念講堂　時間：17：30～　　となっている為、時間厳守する事。又、出欠は確実に入力しておく事。

· 電池処分について、病院より発注したものについては使用後庶務へ持っていく。

· 懐中電灯は消耗品の為、点灯しなくなった懐中電灯は廃棄し、新しいものを発注するようにとの事。

＜利用者様情報＞

· 八木橋　牧雄様～1/17より正式利用開始となり、出席率　１月：73％　２月：35％　である。又、
　　　　　　　　現時点での様子として、週１度程度の利用であり、外来受診時にも病院からの連
　　　　　　　　絡を入れている状態である事や、受診時に酒臭があった事を受けて昨日面談を
　　　　　　　　実施。
　　　　　　　　（面談状況報告）
　　　　　　　　本人へ最近の様子について確認すると、仕事状況のみ話されており、生活状況に
　　　　　　　　ついて触れる事はなかった。又、スタッフからも飲酒などについては、あえて
　　　　　　　　確認を取る事をしていない。
　　　　　　　　ナイトケア利用目的について再確認し、以前と同じことを繰り返さないように
　　　　　　　　する為に利用している事を振り返っている（以前に行った事については、深く
　　　　　　　　確認することは行っていない）。

· 川口　八寿子様～短期でのパート実施する事について本人より、「日にちが近づいて来るにつれて
　　　　　　　　怖くなってきた」「信頼して自分を雇ってくれたんだろうけど、自分がしっかり
　　　　　　　　と勤めることが出来るのかな」等、不安の訴え聞かれている。表情には硬さ見ら
　　　　　　　　れず、自分の思った事について表現してくる事が出来ている為、引き続き本人か
　　　　　　　　らの訴えについては傾聴していく。

· 田中　正士様　～昼食前、通所棟内での階段踊り場にて、仰向けの状態で倒れている所を発見。
　　　　　　　　本人からは、「スリッパが脱げて、階段を踏み外した」との報告あり、全身状態
　　　　　　　　を確認するが外傷は見られない。又、レストランへ移動途中でも、外通路にて
　　　　　　　　転倒する事あり、「泥で滑った」と話されている。共に外傷は見られない。

　　　　　　　　　　⇒　「最近寒いせいか、思うように動けない」との発言聞かれており、歩行
状態の不安定さや、足を気にして叩くなどの行為が目立ってきている為、引き続き歩行時の付き添いを実施。又、誘導前の通路確認も行っていく。
本人の様子として気になることは随時青風荘へ情報提供を行っていき、本人へも整形受診などを促していく。

· 大釜　久直様　～先週より他者への怒り口調での発言と独語、大声での放歌あり多弁・多動で経過。
　　　　　　　　話し掛けに対して「私は病気じゃないから何もしません！」と話されたり、「ど
　　　　　　　　こで注射するんですか？」等、話題提供が唐突であり、他者の話の内容とは異な
　　　　　　　　る返答が聞かれている事多い。
　　　　　　　　以上、デイケアでの様子について昨日ご家族へ電話連絡にて情報提供行っている。
　　　　　　　　（ご家族（お母様）からの反応）
　　　　　　　　自宅でも落ち着きなく、金銭要求が多いとの事。又、１日の決められた金額以上
　　　　　　　　を要求してくると話されている。
　　　　　　　　青南病院のデイケアを利用している事から、かかりつけ病院を変更したほうが何
　　　　　　　　かあったときの対応もし易いと考えており、外来の変更を娘様と検討していると
　　　　　　　　の事。
　　　　　　　　本日、八戸赤十字病院受診日である為、主治医へ本人の様子について相談してみ
　　　　　　　　ると話されている。

· 種市　久子様　～3/7（水）10：00～デイケア見学予定。見学時には、一度病院へ行き下平SWが
　　　　　　　　付き添って来所するとの事。
　　　　　　　　3/8（木）外来受診の為、見学時の様子について主治医へ報告する予定。

＜デイケア保険　進行状況報告＞

· 青山荘入所者分の保険案内は、青山荘へ配布。

· ナイトケアメンバー分については、昨日来所していたメンバーへは配布・説明済み。

· 青山荘スタッフより、保険概要が欲しいと依頼があった為、コピーして青山荘・青風荘へ本日渡す予定。

＜行事確認・打ち合わせ＞

目的：協調性を養う。

　　　相互交流の場の提供。

　　　季節感を味わう。

○　1日実施予定

14：45～15：00　メンバーのチーム間での顔合わせ、合唱曲打ち合わせ

16：30～　　　　ステージ作り、室内配置移動

○　2日の流れ・スタッフの動き

8：00～10：00　通常どおりの業務

10：00～10：30　アズ－ルヘ発注物品の受け渡し・日清に食器借用　（月舘・瀧澤）

10：45～10：55　テーブルの移動　（スタッフ・メンバー　にて）

11：00～12：00　ゲーム実施　（スタッフは割り当てられたチームに配置・司会は中居）

12：00～13：00　休憩・レストランにて食事　（デイケア勤務者及びデイナイトケアＡ勤務者　休憩）

13：00～13：30　休憩　　　　　　　　　　　（デイナイトケアＢ勤務者　休憩）

13：30～14：00　チームに分かれて合唱練習

14：00～15：00　チームごとに合唱発表　（スタッフは指揮者として参加）

15：00～15：15　桜餅会食・休憩（表彰状の作成：木村）

15：15～15：30　表彰式

・午前のゲーム成績を反映して、午後の自由曲を決定。合唱は、課題曲・自由曲の２曲を歌う。

・評価は、合唱聞いているメンバー全員で実施し、予め記入用紙を配布。良いと思ったチームに丸をつけて頂く方式を取る。

