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＜連絡事項＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・　12/8（金）15：00～4Fユーティリティーで食事サービス提供管理委員会開催、月舘スタッフ出席

次回の食事サービス提供管理委員会は1/12（金）15：00～で、佐々木スタッフ出席。

＜外来情報＞

· 平　康子様　～頭が痛いと訴えあるが様子を見る為、処方なし。「朝早くおきてラジオを聴いて
　　　　　　　いる。風呂の使い方が分からず１週間に１回しか風呂に入っていない」と話されて　　　　　
　　　　　　　いる。主治医より聞いて使うようにと助言あり。

· 中居　松男様～「今朝卵焼き、煮物をつくった」と話される。体重70Kgで少しずつ増加している　　　
　　　　　　　ので主治医より「ダイエットしなさい」と助言あり。

· 鈴木恵美子様～｢おやつを食べていないしコーヒーも飲んでいない｣と話される。クリスマスの招待　　　
　　　　　　　状を主治医に渡す。

· 前野　義勝様～風邪気味で鼻水が出る為PL3日分処方あり。

· 中川原義雄様～採血結果、尿酸値が高い為主治医より肉を食べ過ぎないよう説明されている。日中

　　　　　　　　　眠気が強いとに訴えありバレリン減薬。メイラックスは止めている。来週炭酸リチウムの血中濃度検査あり｡

· 柳町　信弘様～主治医より「手の浮腫みは年齢的なもので気にしない様に」と説明されている。体　　
　　　　　　　重が10K増なのであまり太り過ぎないようにと説明されている。

· 中居美津子様～「うみねこ幸房の給料が出ていない。ボーナスがでるかも」と話されている

· 山田　健次様～「冬はナイトを休みにしている」と話されている。

＜利用者様情報＞

· 河村　哲久様～昨日「12/21日10：00～10：30頃作業所職員と通所スタッフとクリスマスの写真

　　をとりに来る」と電話あり。　

　　　　　　　　　⇒通所に来れていないので、個別面接で状況確認する。

· 鈴木　茂子様～本日も赤田外科受診理由に通所できていない。

次回来所時、通所利用について個別面接予定。
＜デイケア事例検討＞　

杉澤恵子様本人を交えての話し合い

①本人同席の前にスタッフ間で10分間の事前ミーティング実施

　　スタッフ自身の態度の統一

　　出来ている事と出来ていない事の評価確認（出来ている事は前半に伝える,出来ていない事は後半に厳しくコメントする）

　　実施時間は30分間とする。

　　担当スタッフから見た問題提起

　　　　　服薬管理の不十分さ

　　　　　身体管理の不十分さ（糖尿病など）

　　　　　ルール,マナーが守れない

②本人を交えての治療的介入

　　出来ている事の確認、評価を本人へ伝える｡

　　　　　退院しても毎日通所に来ていること

　　　　　服薬ポーチを活用してから、薬の飲み忘れが無い

　　　　　笑顔で挨拶する

　　　　　運動を毎日続けていること

　　　　　決められた通所時間内は、通所で過ごすことが出来ている

　　　　　（来る時間と、帰る時間が守られている）

※評価を伝えている最中に本人からのコメントもあるが、対話形式ですすめる

これらの評価については、良い事として本日以降も続けて欲しいと期待する

　　　出来ていない事、改善を必要とする事を確認していく

　　　　　　○本人からの評価

　　　　　　　｢糖尿病が悪化している,治らないと入院ですよと言われた｣

　　　　　　　｢夜ご飯は控えているよ｣｢ぶどう酒を飲んでいる｣

　　　　　　　ヘモグロビンが8.0台まで上昇悪化傾向、合併症として目が見えなくなる、

腎臓器能しなくなる恐れ、傷口治癒遅延による感染の恐れ

　　　　　　　　この件に関して評価と対策　

朝の運動器具を30分→40分に拡大（8：30～9：10）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　スピィーディーに足を動かす

　　　　　　　　ぶどう酒はカロリーが高く、本日より控えていくようコメント

　　　　　　　　果物や間食についても控えていくようコメント

○スタッフからの評価

コップなど自分の私物を持ち込み、通所内に散乱させている

→私物の持ち帰りと治療の場に必要ないものは持って来ない

デイナイトミーティングなどの場をわきまえず大声を出し苦情がある　　　　

→場をわきまえる注意力が必要である事コメント

食べ物の持ち込みが多い

→ルール無視と糖尿病の更なる悪化に厳重注意

タバコを吸う時間が守られない､しけもくを吸っている　

→しけもくは身体に有害である事の指摘、プログラムや日課の確認と禁煙指導

物をあげる、もらう､ねだる、ゆする

→社会の常識として許されない事実であることを忠告

　　③最後に　

　　　　出来ている事の継続と出来ていない事（本人評価以上にスタッフは厳しい評価）の

評価を杉澤様とスタッフで再確認する。

　　　　２ヶ月後評価実施

