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＜連絡事項＞

· 本日、交通安全関係の法人研修あり。（18:00～19:00）
· 各自、パソコン内のファイルを整理し不要な場合、削除する事。
＜利用者様情報＞

· 小向　武雄様～今朝から血圧が180/ｍｍＨｇ代と高めの為、プログラムは見学し経過観察中。

自覚症状もなく過ごされている。

· 山田　健次様～昨日、久しぶりに来所しナイトケアスタッフと面談する。しばらく来所せず欠席な　　　
どの連絡がない理由に「都合が悪いから。」と話されている。今後、本人のファイル内に連絡・出席のチェック表を作成し確認していくこととする。

・　鈴木　茂子様～最近、外科受診や銭湯利用などを理由に欠席が続いている。保護者のお姉様に情報提供していくこととする。
· 宮　陽子様　～先週末に自宅へ2泊の外泊後、疲労を理由にデイケアを欠席していたが本日は来所。　　
プログラム中、他者への話し掛けが多く休憩時に運動するなどテンションの高さがみられている。様子観察し、青山荘スタッフに情報提供していく。

＜外来情報＞

· 中居　松男様～21時には就床しているとの事。

· 平　康子様　～主治医より減量について質問あり。デイケアでエアロバイクで運動していたが最近　　　　

は頭痛がするため休んでおり副食を少なく食べていると話されている。主治医から主食を減らすよう助言あり。カロナール処方されている。

· 鈴木恵美子様～縫物や家事をすると血圧が高めになると自身の血圧記録帳を見せ、主治医に話さ　　　　　

れている。

· 中川原義雄様～痔があるとの事でボラギノール座薬が処方される。

· 柳町　信之様～「大分調子がよく、肛門からも２，３日水が出ていない。」と話される。手背の

　　　　　　　　　浮腫は継続しているが本人は気にしていない様子あり。

· 中居美津子様～膝の痛みは軽減しているとの事。

＜デイケア事例検討＞

晴山　美智子様　（40）統合失調症　

· 昨年の11月から南郷区のグローバーズピアにて清掃の職業訓練を開始。最近、本人より「仕事を辞めたい。」との話がある。本日、本人・御家族・スタッフを含めたケア会議実施予定。

· 職業訓練に至る経緯

…本人より「デイケアが嫌だ。自分も40歳になるし、これから家族の世話になるのも考えてしまう。仕事をしたい。」と、青明舎スタッフに相談あり。現在の職場を紹介し、訓練開始。

· 職業訓練開始から現在までの本人の経過

…欠勤時、職場に連絡がなく助言が必要だったり、「大変だ。つらい。」など愚痴を言いつつも継続。最近は世間の厳しさを理解しつつ、仕事を続けた自信と自分の能力もみつめられた様子あり。甘えから周囲へ愚痴り、誤解を招く発言も少し減り、打ち明ける人を限定してきている。

· 仕事を辞めたい理由

…勤務時間が午前中2時間から午後2時間と変更。「午後休めたけど、この頃休めなくて夜も寝付けない。」「冬になると午後バスがないから通えない。お父さんが冬は車で送迎できないって」と疲労蓄積・交通手段の不便さを話していた。

· 職場状況

　　…現在の職場では、本人が希望するなら退職は構わないとの事。しかし、訓練の契約期間が来年の3月末であり次の契約などを考慮すると、今退職するのは本人のために惜しい部分もある。

· 関係スタッフの今後の方針

⇒・職業訓練の更新期日を本人に伝え、退職を迷う発言がある場合は継続できるよう働きかける。

・退職を希望する場合、今まで本人ができた部分を評価しステップアップ・休養としてデイケアや青明舎利用を勧めていく。

・自分自身を卑下する発言あり、自分の取り組む課題を冷静に見つめられない点がある。何が

でき、何ができなかったのかを振り返り、冷静に課題に取り組み、自信をもてるように支援する。又、両親も本人が「何もできない」など卑下に至るような口調で接する時がある為、フォローする。

　　　

