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＜連絡事項＞

· 11/3（金）11：00～12：00　東中須惠子講師（弘前学院大学看護学部）による創立記念特別講演（「精神科医療の現状について」）開催。法人研修扱いになるため、出欠の入力をWizの教育委員会フォルダ（Ｈ18法人研修→学術特別講演→出欠名簿）へ行うこと。

· 10/30（月）､31（火）17:30～18:30　課内研修（「精神保健福祉法の改正について」）開催。

　

＜外来情報＞

· 我満　奈津紀様～「先週木曜日に煙草を吸った後コーヒーを飲んだところ気分が悪くなり、翌日
　　　　　　　　も調子が悪かった」と報告される。また便秘の訴えあり、下剤処方されている。

· 晴山　美智子様～風邪症状（鼻汁、咽頭痛）訴えているが発熱はなく、かかりつけの内科へ相談
　　　　　　　　するよう促している。

· 高橋　百壽様　～先週外来時に2週間分処方されており、今週は受診せず。来週以降は1週間分
　　　　　　　　処方へと戻していく。

· 溝越　キク様　～訪問看護より、先週土曜の自宅訪問時に残薬があったとの報告あり。

＜利用者様情報＞

· 鈴木　恵美子様～本日一旦来所されるが、膝関節痛のため整形外科受診するとのことで欠席され
　　　　　　　　る。来所時に血圧測定した際172/72mmHgであったことから、デイケアで少し
　　　　　　　　休憩を取ってから受診するよう声掛けしている。
　　　　　　　　⇒本日は長瀬様宅訪問の件について担当スタッフと面談予定であったが、明日
　　　　　　　　以降に行うこととする。

· 杉澤　恵子様　～来所時砂糖の袋を持参しており、スタッフ預かりとしている。

· 長瀬　紘一郎様～昨日青山荘での夕食の際に、上手く飲み込めないことがあったと報告あり。
　　　　　　　　⇒デイナイトケア利用時にも慌てて食事を摂らないよう声掛けし、嚥下状態に
　　　　　　　　ついて確認していく。

＜業務改善＞

· 環境整備
デイケア棟内のカーテンをチェックしている。デイナイトルームのカーテンで、1箇所フックが外れかかっているものがあるため、担当が直す。夕方になるとメンバーがカーテンを閉めようとすることがあるが、無理に引っ張るとフックが取れる可能性もあるため、必ずスタッフがカーテンを閉めること。

· 通所利用規約
利用契約書（割印付き）を本日郵便にて返送している。契約書の回収・返送作業を引き続き行っていく。

＜ナイトケア事例検討＞

村田　昭一様（55）　統合失調症

・現状

H17.10.3よりナイトケア利用開始　病状は安定している。

月曜～土曜は三旺調機での仕事を行っている。

　障害年金、生活保護受給中。

・現在のケア計画

1 血圧、身体状況のバランスをチェックする。週末の疲労に対するアドバイスを行う。

2 金銭管理や生活上の不安について話を聞いていく。
・ケア計画評価
①について

＃血圧高値が続いている
・その日によって多少の変動はあるが、150～60/90～110mmHg程度で経過している。
・以前はニバジール錠が処方されていたが6/23よりディオパン錠（2T、1×朝）へ変更。10/13よりコリネール（20）（2T、2×朝・夕）へ変更となっている。
・本人へは血圧高値は心配である事を繰り返し説明しているが、自覚に乏しいことがある。10/18からはやや血圧が下降傾向となっている。
＃身長163cm、体重74～76kg、体脂肪30％前後、BMI28％台で経過
・を勧められている。
＃週末は疲労の為ナイトケアを欠席することが多い。
・土曜まで仕事があるため、「金曜は疲れるんだ」と休む事がある。
②について

・金銭管理については特に問題はない
・生活上の不安について本人から話すことは少なく、「自分から話すことは苦手。スタッフのほうから話し掛けて欲しい」と話す。しかし聞かれたことについて話題を広げて話すことはできる。

・今後の対応

（1） 体重減量、血圧の高さに対する助言を行う
・仕事を通して適度な運動はできていると思われるが、血圧との兼ね合いもあり、食事療法を中心とした体重の減量が必要。
・本人も気にしている面があることから、直接話をしていく。
・目標設定ができるものを提示し、具体的な方法を本人と考える。

（2） スタッフと話をするきっかけ作りを行う

