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＜連絡事項＞

· 本日17時30分から院内研修があり。

· 1２/１６～１/１５までで有休申請希望のある方は１１/１５までに木村NSまで。今後も希望があるときは前月の１５日までに申請すること。

· 下平SWが２５～２７日不在となる為、連絡はメールにて。

· 盛田CPが２３～２５日不在。

　
＜利用者様情報＞

· 馬渡　武光様～本人より入れ歯を無くしたと情報あり。通所内探すも見つからず、青風荘へ連絡
　　　　　　　し、探してもらったところ、自室内のベッドの所にあると連絡あり。

· 北嶋　剛様　～「２週間前の来所時、他メンバーより悪質業者からの連絡に困っているとの話を
　　　　　　　聞いた」とスタッフへ話してきている。スタッフ以外の人へ話すべき内容ではな
　　　　　　　く、自分が聞いたことをスタッフにも伝えた方が良いと思ったとの事。スタッフ
　　　　　　　からは、メンバー様の情報についてはスタッフ間で共有していることを伝え、今
　　　　　　　後も１人で問題が抱えられなくなった時には今回のように話をしていただきた
　　　　　　　いと伝えている。また、「以前は特定のスタッフに相談していたが、これからは
　　　　　　　他スタッフへも相談していきたい」と話されており、スタッフからは何かあれば
　　　　　　　いつでも相談していただきたいことを伝えている。

· 長瀬　紘一郎様～鈴木恵美子様が自宅へ遊びに来られ、お金を貸してほしいと言われているとの
　　　　　　　話あり。本人は断る事が出来ず、小さい額だが何度か貸しているとの事。また、
　　　　　　　一緒に食事をとっていることも話している。以前も他メンバーが自宅訪問をして
　　　　　　　いることがあり、トラブル回避の為にも自宅ではなく青明舎など他者のいる空間
　　　　　　　を利用し会うよう本人へは伝えている。今回の件についても同様の対応を取るよ
　　　　　　　う再確認している。また食事については上手く飲み込めず喉に詰まらせる危険も
　　　　　　　考えられる為、避けるよう伝えている。
　　　　　　　＜今後の対応＞
　　　　　　　最近落ち着きのなさが見られており、話したいことがあるようだがスタッフに上
　　　　　　　手く話せていない様子も伺える。毎日本人と話す時間を持ち、必要時には関係機
　　　　　　　関へも情報提供していくこととする。

· 鈴木　恵美子様～ミーティング時本人不在。デイケア棟周辺にある栗を拾いに行かれていること
　　　　　　　が判明。スタッフへ無断で通所の外へ出た事、ミーティングへ参加せず外へ出た
　　　　　　　事を注意している。その際本人より「何の話？長瀬さんのこと？」と尋ねている。
　　　　　　　何かあるのか問うと「何もない」と慌てて否定している。

· 大釜　久直様～本日1人分のおかずの量が分からず、多く取っている。レストランへ付いたスタ
　　　　　　　ッフは１人分の量を取っているか気を付けて見ていくようにする。

· 関　秀治様　～昨日夕方姉様より青山荘へ電話があったとのこと（本人は不在）。めったに連絡
　　　　　　　がないのに今回電話があったこと、本人は電話に出られず内容がわからないこと
　　　　　　　で気になり、昨日眠れなかったとのこと。本日のプログラムでは不調・眠気の訴
　　　　　　　えなく参加されている。

＜外来情報＞

· 大久保　律子様～今週月曜に外来受診し、幻聴が増えている事を話している。以前リスパダール

液を処方してもらい良くなったとの事で、４日分処方している。本日の診察でもリスパダール液処方し、様子を見ていくとの事。来週の外来が祝日で休みの為、本日３週間分処方となっている。

　＜デイケア事例検討＞

佐藤　朗子様　（２８）　統合失調症

　　　　仕事・・・寿楽荘での職場体験→現在は職親として勤務　欠勤は無し。

今年１月より２日/週、２時間労働

今月１０日より３時間労働へ

　　　　　↓

労働時間が増えた事に対しては大丈夫と話しており、表情良く、疲労の訴えは無い。

　　　　　　これまでは水・金の通所だったが、「仕事日と通所日が続いていて疲れる」とのことで今月１２日より木・金へと変更している。

　　　　　　仕事先では以前挨拶がないというクレームがあったが、現在は出来ており、職親側でも評価している。

デイケア利用時も話す際の緊張がなくなってきていること、休むときは自ら連絡してくるようになったことを評価している。

　　　　金銭管理・・・お父様より１ヶ月３万円の小遣い＋給料で医療費の支払いなどやりくりして
いる。自立支援医療費が先月より上限１万円と高くなったことで自分の趣味（ＣＤ・ゲーム）にお金が使えない、デイケアに通えなくなると話してきている。

　　　　　　　　　　　　　　　↓　　

　　　　　　通所の必要性についてスタッフと話し合って納得し、今まで通り２日/週の通所となる。

　　　　　　金銭については小遣い帳の記入も考えたが、仕事時間が長くなったばかりで本人への負

担が大きくなる事を考え、しばらくは口頭で振り返りを行って行く事とする。

◎今後・・・デイケア利用目的が生活リズムを整えるとなっている。仕事は遅刻もなく通われているが、通所日は起きられないと話している。目的を再確認し、休日とのメリハリを持っていくよう働きかけていく。


淡路　智恵子様　（５１）　統合失調症　　

　　　　現状・・・グループホームでは問題なく過ごしている。

　　　　　　　　　対人関係では指示的な口調が聞かれることもあるが、トラブルとなる事はない。

　　　　　　　　　デイナイトケアがミーティング中にメンバーに話し掛けるなど、周囲の状況を見ずに大きな声で話すときがある。
病状について「禁煙したいが禁煙すると自分が変になりそうで不安だ」と話している。一時期禁煙をすべきかどうか悩んでいたが、主治医からの助言で落ち着かれ、現在は喫煙しているものの自分で本数をコントロールされている。　　　　　　　　　

　　　

◎今後・・・周囲の状況を見ずに大きな声で話し掛けている時はその都度伝えていく。

　　　　　　指示的発言があった際はトラブルにならない程度に声かけしていく。

　　　　　　喫煙は交流のきっかけやストレス発散となっている面もあるため、本人から相談があった際は話を聴いて行く事とする。

　　　　　　　　　　　　　　　　

