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＜連絡事項＞

· 本日17時30分より、法人研修「認知症をめぐる最近の話題」開催。

· 10月20日17時30分より、院内研修「患者様の人権について」開催予定。

＜外来情報＞　

· 晴山　美智子様～体温37℃と風邪症状あり、風邪薬処方されている。

· 高橋　百寿様　～目の状態悪化しており、主治医より眼科受診勧められるが「3月に眼科に行く
　　　　　　　　ことになっている」と話している。外来待合室にてデイケアスタッフと話した
　　　　　　　　際には表情は良いが、「状態が悪いからまだ通えない」と話している。

· 大久保　律子様～リスパダール液が4回分処方となる。20日に再度担当医の診察を受ける。

· 河村　哲久様　～くるみの里へは定期的に通うことが出来ていること、先日の豪雨で自宅が床上
　　　　　　　　浸水したことを報告されている。現在週1回入浴の為デイケアを利用している
　　　　　　　　が、主治医よりデイケアスタッフから入浴日にでもデイケアの定期的な通所を
　　　　　　　　促すようにと指示がある。

· 佐藤　朗子様　～職親の期日更新をしている。就労評価については外来カルテに挟んである為、
　　　　　　　　各自確認すること。

＜利用者様情報＞

· 関　秀治様　　～今まで取り組んでいた青明舎での清掃作業が今週で終わりとなり、来週からは
　　　　　　　　「パンション・リビエラ」で仕事実習が始まるとのこと。勤務日については外
　　　　　　　　来受診日を考え今後検討することとしている。通所スタッフからは、青山荘の
　　　　　　　　担当者と相談するよう促している。
· 長瀬　紘一郎様～先週土曜日より膝の痛みがあり、日曜日に青明舎職員へ自ら電話されている。
　　　　　　　　青明舎職員が自宅訪問し本人の状態確認を行い、本日弟様に送迎を依頼し、整
　　　　　　　　形外科受診することとしていた。（以上、青明舎からの情報提供）
　　　　　　　　本日朝８時過ぎに本人より上記内容について連絡あり、デイナイトスタッフが
　　　　　　　　自宅訪問している。不調は訴えられていたものの歩行の問題はなく、スタッフ
　　　　　　　　と一緒に来所されている。弟様も来所されるが、本人・スタッフより状態説明
　　　　　　　　して帰宅していただいている。
　　　　　　　　⇒以前より、デイナイトケア内での不満や不安などがあると、体調の不調を訴
　　　　　　　　える事があるが、病院受診にて特に変化はないと診断を受けている。今後も同
　　　　　　　　様のことがあると考えられるが、主治医と関係機関への報告を行い、通所では
　　　　　　　　本人の話を聞き対処していく。

＜業務改善検討＞

· 通所利用規約

利用者様の利用規約について、回収・返送作業を引き続き行っていく。

・　環境整備

　　　環境整備一覧チェックリストが出来上がったため、明日からは掃除終了後に通所1階に貼ってあるチェックリストに各自でサインをする事とする。

　・　デイケア新聞（SunSun通信）作成作業 

　　　今回の作成分を担当していたスタッフが異動となったため、担当を東・瀧澤・木村とする。作成内容を見直し、明日提出する事とする。次回の担当は、月舘・佐々木・上平とする。

＜事例検討＞

上川原　豊様（45）　統合失調症

　平成14年にナイトケアを利用開始し4年が経過。主治医より、細かい事で考え込んでしまう事が多い為、ゆったりとした雰囲気の中で話し合い及び受け答えを十分にして欲しいと指示ある。

　現在、パートとして「パセリ－菜」で働きながら、ナイトケアを利用している。単身でアパート生活をしており特に問題はない。

（問題点）

１、ナイトケア及び職場を休む事が多くなっている。
→理由については、「母が来るから」や「姉の家にいくため」などとされている。また、体調不良により休む事も増えている。

　　（改善策）

　　　　様々な理由によりナイトケアを休む事があり、本人の今後の状況を見て定期面談及び空き時間を利用し「休む」事の理由及び改善策を話し合っていく。

２、仕事（職場）への不満・不安が多くなってきている。
→現在パートとして働いているが、午前中の分については職場実習という形で行っている為、賃金はなしとのこと。そのため、一般就労を望んでおりナイトケアでは職探しについて話をする事が多い。

　　（改善策）

　　　　仕事（職場）へ対する不安・不満などについては個人面談及び空き時間の中で話を聞くようにし、主治医及び関係機関へ情報提供していく。特に仕事に関する事は青明舎と協力して進めていく事とする。

３、スタッフ・メンバーに対して挨拶が出来ない。
→「恥ずかしいから」と話す事もあるが、挨拶をされても目を伏せてそのまま通り過ぎてしまうことがある。

　　（改善策）

　　　一般就労を目指す者としては行う事が出来るようにならなければならない。他者から挨拶をされても返す事ができない事から、慣れていない方とでも挨拶が出来るよう、逆の立場でものを捉える事が出来るよう個人面談及びSSTで対人関係能力の向上を目指す。

