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＜連絡事項＞

· 10/10に「防災について」の院内研修があります。

· 10/16に「若年性認知症」の法人研修があります。

· 10/20に「患者様の人権問題について」の院内研修があります。

· 10/6に青仁会ふれあい秋祭りのミーティング（サポートスタッフ・委員会）があります。WIZを確認して各自参加してください。

10/6の青仁会ふれあい秋祭りの事前ミーティングについて

通所リハビリテーションのスタッフは有休、振り替え休日、委員会、うみねこ幸房への派遣のスタッフなどのため、スタッフの状況を見てミーティングに参加するスタッフを検討する。

＜外来情報＞　

· 中居　松男　様　～最近の生活について落ち着いたと話しており、土曜日に訪問看護が来るとし　

ていたとの事。

· 鈴木　恵美子様～喉の痛みを訴えており、喉が赤くなっている為、トローチを処方されたとの事。

· 平　　康子　様～左手の痛みはなくなったと話していたとの事。HBAIC6.1のため、主治医より

糖尿病の薬はいらないと言われたとの事。　　　　　　　

· 中川原　義雄様～主治医からメニューを聞かれても思い出せなかったとの事。便秘気味の為、セ

ンナリドが処方となっているとの事。

· 中居　美津子様～外来時、年金証書の等級が下がるのではないかと不安を訴えていたとの事。

· 柳町　信之様　～外来待合時、受診時ともにニヤツキが見られたとの事。肛門部からの出血はな　

くなったと話しているが、硬い便が出る時に痛みがあるとの事。

· 奥山　以依子様～兄からの入金がないと言う事を気にしていた為、主治医からアドバイスを受け　

たとの事。

· 川口　八寿子様～10/3に処方された薬を紛失し、本日２週間分処方されるとの事。

＜利用者様情報＞

· 種市　久子様　～本日、外来に受診の前に下平PSWが本人と話し合いを行っている。10/11（水）　　

に体験利用の為、昼食を持参するように伝えているとの事。診察時、主治医にデイケアに行きたくないと話しており、訪問看護についてはきてもらうとの事。また弟に一切面倒をみないと言われ、不機嫌な様子が見られており、お金がないから引きこもっていると話していたとの事。

川口　八寿子様～10/3に薬を紛失した件について

　　　　　　　　最近また不法請求のメールが本人に届くようになったと話している。10/4も鍵を紛失したりと落ち着きがない様子が見られており本人もスタッフに「プチパニックだ。」と話していたとの事。

中村与一郎様～本日昼食前に、具合が悪いと訴えあり、体温37.0℃。昼食は配膳にてデイナイトケアで摂っている。本人からは「この時期になると他メンバーと交流するのが嫌になるんです。」と訴えがある。デイナイトケア休憩時間に無言でしゃがみこんでいたり、横になっていたりと落ち込んだ様子が見られている。

　　　　　　　デイケアスタッフからの情報

　　　　　　　来所後は、すぐにデイケアルームに来てケアメンバーと交流を持っている様子が見られているとの事。

鈴木　茂子様～来所時、ソワソワ感、イライラ感が見られる。本日の運動プログラムでも特定のメンバーに対して強い口調で注意している様子が見られている。

＜プログラム検討＞

クラブ活動の班編成

10/6からメンバーの希望を取り第2クールのクラブ活動のプログラムを始めるためクラブ活動の編成を行う。

	プログラム
	主担当スタッフ
	副担当スタッフ

	軽運動クラブ
	服部
	摩尼

	卓球クラブ
	東
	なし

	芸術クラブ
	木村
	なし

	音楽クラブ
	上平
	中居

	ゲームクラブ
	佐々木
	なし

	習字クラブ
	月館
	瀧澤


選択プログラム（毎週水曜日午後のデイケアプログラム）の班編成

メンバーの希望を取り第2クールの選択プログラムのプログラムが始まる為プログラムスタッフの編成を行う。

	プログラム
	主担当スタッフ

	料理
	木村（勤務により他1名）

	手工芸
	上平（勤務により他1名）

	運動A
	中居（勤務により他1名）

	運動B
	当日デイケア勤務のスタッフから１～２名を選出


水曜日の勤務者によってプログラムに入ることの出来るスタッフが変わる為、水曜日のカンファレンスに挙げ主担当以外の担当スタッフの配置を決める。

