外来通所　カンファレンス記録
	平成　18年　6月　23日（金）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会　下舘　静香　　記録者　東　和弘
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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること
　

＜連絡事項＞

· 下舘GOMのPHS故障点検のため、（総務のPHS）内線601を使っています。

· 作業療法学生7月12・13日に通所実習に入ります。

· 7月7日(金)17時30分、メンタルケア病棟3階会議室で伝達講習｢精神科リハビリテーション｣が行なわれます。WIZへの出席チェックを忘れずに行なう事。

＜利用者様情報＞

· 我満　奈津紀様～（青明舎からの情報）本人から｢6月21日交際相手と別れた（別れると言われた）。

　　　　　　　　　　食欲もなく、その日はウイスキーも飲んでしまった。メル友とのメールのやりとりもあり少し落ち着いたが・・・、娘は大丈夫です。｣との内容。昨日来所時も子供の風邪は良くなったけど、私がね｣と話されていた。

　　　　　　　　　　←小田PSWは、お酒の飲みすぎに注意と自身の健康と子供の事を第一に考えてくださいとアドバイス。

　　　　　　　　　　本日は来所ないため、スタッフから連絡実施すると、｢具合悪くて｣と話している。次回来所時に面接予定。

· 井畑　光湖様～（デイケアメンバーからの情報）電話で本人がコンサートの話をしていた。ここし

　　　ばらく母と通所スタッフの情報交換もないので、母へ連絡をとる予定。

· 長瀬　鉱一郎様～本日の昼食（そば）を胸につかえさせていることあり。その後もゆっくり食事を

していたが、残食あり表情の活気もなかった。

→担当スタッフも含め、食事形態や食事環境に対するケアについて再検討予定。

· 大野　友章様～服の臭い？体臭？が目立つ事がある。その事に対するスタッフ介入に対し、やや不　　

機嫌になる。「臭い、OK・OK」

→　入浴など日常生活も自立できている方なので、保清面の実際が見落とされている可能性も高い。チーム間で観察情報を確認していく。

＜外来情報＞

· 村田　昭一様～血圧高値続いているが、自覚はない。内服ニバジールからリオバンに変更。７月７

　　　　　　　　日採血予定。

· 横町　浩様～歯科受診が後１回で終わると、自身の近況を話している。「おえってなるよ」と話し
　　　　　　ている。

· 田澤　勝敏様～マスクしている。「風邪はだいぶ良くなった」と話す。

　　　　　　　　　今日から朝食を自分で準備開始している。「パン、牛乳、バナナを準備して食べた。」と穏やかに話している。

· 田名部　一樹様～「デイケアに毎日いかなくちゃダメですか？青山荘を退所したら火曜日は休みに

したい」と話す。主治医から、退所後スケジュール調整を考えることと話ある。

· 関　秀治様～「好きなものを見ると、頭が痛い?」と話す。日常生活は変わりないと言う。

· 関口　禅様～「五十肩はなくなったが、疲れやすくなった。」「青山荘の自治会会長をやっている。
　　　　　　やってたら物覚えが良くなった。」と穏やかに話す。

· 大釜　久直様～「氷水を飲むと･･･」と話し始め、多弁さがある。

＜青風荘事例検討＞

・五日市　公様　　62歳　てんかん精神病　　担当：池田スタッフ

　　本人は面接の際、「今はデイナイトケアに通い始めたばかりで、先のことは考えていない。みんなになれていくように頑張っている。」と話す。

　[対人関係はどうか？]

　◎北病棟での様子

・あまり自分から話はしない方であった。みんなと同じ場所にいない事が多く、部屋にいる事が多かった。同じテーブルにいても私は関係ないという顔をしているタイプ。

　　・挨拶は声にならない事も多いが、相手が挨拶すると返す。会話時の言葉のやり取りがまとまらない事も多かった。

　　・時々ではあるが、拒否をしめす事も多かった。計算ドリルはやるが、漢字ドリルはやらないという傾向もあった。

　◎デイナイトケアでの様子

1 スタッフからの挨拶には返してくる。

2 「あっちのプログラムは何をやっているの」と尋ねて来る事がある。

3 空き缶ボーリングは楽しそうに参加していた。

4 返事がとんで返ってくる、内容理解に乏しさあるのか？

　◎青風荘での様子

1 みんなから離れている印象はないが、対話はほとんどない。

2 部屋にいる時間はそんなに目立たない。

3 朝はスタッフの顔をじっとみており、挨拶のタイミングを伺っているようだ。

[保清面はどうか？]

・北病棟では、週3回の入浴はできるが着替えはできていない。指導を繰り返し、徐々に改善した。

・今も同じ服装が多いのか？

青風荘では、入浴時の着替えは脱衣所では行わず部屋で行っている。下着は何処まで着替えているのかはっきりしない。

名前のついた服（入院中に服の腰あたりに縫い付けられた名前）を外出時にきにしているように、ズボンの中に不自然に整えている事も合った。見た目をきにしている健康感覚ある。

◎通所での目標

· 身なりのアドバイスと青風荘との連携

· 対人関係拡大に向け、スタッフがメンバー間のやりとりの間に入っていく

· 環境になれるためにスタッフが気長に待つ姿勢を示す

＜業務改善＞

　玄関外のごみ捨て缶は不潔である。

→　ごみ箱をなくす。デイナイトケアスタッフルームに設置。

　　外の吸殻はナイトスタッフが毎日病院所定のごみ捨てに処理する。

